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บทท่ี 2 

กรอบแนวคิดและแผนพฒันาท่ีเก่ียวข้อง 

 

2.1 กรอบแนวคิด 
การศกึษาพระปรยิตัธิรรม เป็นการศกึษาตามหลกัธรรมทีป่รากฏในพระไตรปิฎก เพือ่ใหผู้ศ้กึษา

เล่าเรยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจหลกัธรรมวนิยัในพระพุทธศาสนา และน้อมนําไปฝึกอบรมปฏบิตัใิหเ้กดิ

การพฒันาจติใจและปัญญา เผยแผ่หลกัธรรมคําสอนใหพุ้ทธศาสนิกชนนําไปปฏบิตัตินและประยุกต์ใช้

ในการดํารงชวีติไดอ้ย่างถูกตอ้ง เป็นประโยชน์เกื้อกูลแก่ตนเองและสงัคม แต่เดมิการจดัการศกึษาพระ

ปรยิตัธิรรม เป็นไปโดยโบราณราชประเพณี มสีถานบนัพระพุทธศาสนา โดยคณะสงฆ ์เป็นองคก์รหลกั

ที่มีบทบาทสําคญัในการจดัการศึกษาของชาติมาโดยตลอด ได้ผลิตและพฒันาศาสนทายาท และ

เยาวชนคนดีให้กบัสงัคมมาอย่างต่อเน่ือง ปัจจุบนัในยุคสมยัแห่งความเปลี่ยนแปลงทางด้านสงัคม 

วฒันธรรม เศรษฐกิจ และเทคโนโลย ีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว สร้างความท้าทายให้กบัระบบการจดั

การศึกษาพระปริยตัิธรรม และในสภาวะปัจจยัแวดล้อมเหล่าน้ี ประกอบกบัการประกาศใช้ พรบ.

การศกึษาพระปรยิตัิธรรม พ.ศ. 2562 จงึทําให้ต้องมาทบทวนกรอบแนวทางการดําเนินงาน พร้อม

วเิคราะหค์วามเชื่อมโยงกบัแผนระดบัต่างๆ ของชาต ิเพื่อใชเ้ป็นแนวทางการจดัทําแผนปฏบิตักิารการ

จดัการศกึษาของสาํนกัเรยีน 

 

2.2 แผนพฒันาท่ีเก่ียวข้อง 
 

1. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 

หมวด 1 บททัว่ไป 

มาตรา ๔ ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์สทิธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคของบุคคลยอ่มไดร้บั

ความคุม้ครอง ปวงชนชาวไทยยอ่มไดร้บัความคุม้ครองตามรฐัธรรมนูญเสมอกนั 

หมวด ๓ สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย 

มาตรา ๒๗ บุคคลย่อมเสมอกนัในกฎหมาย มสีทิธแิละเสรภีาพและได้รบัความคุม้ครองตาม

กฎหมายเท่าเทยีมกนั ชายและหญงิมสีทิธเิท่าเทยีมกนัการเลอืกปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่า

ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิน่กําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพกิาร สภาพทางกายหรอื

สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิหรอืสงัคม ความเชื่อทางศาสนา การศกึษาอบรม หรอื

ความคดิเหน็ทางการเมอืงอนัไมข่ดัต่อบทบญัญตัแิหง่รฐัธรรมนูญหรอืเหตุอื่นใด จะกระทาํมไิด ้

หมวด ๔ หน้าท่ีของปวงชนชาวไทย 
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มาตรา ๕๐ บุคคลมหีน้าที ่ดงัตอ่ไปนี้ 

(๑) พทิกัษ์รกัษาไวซ้ึง่ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

(๒) ป้องกนัประเทศ พทิกัษ์รกัษาเกียรติภูม ิผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบตัิของ

แผน่ดนิรวมทัง้ใหค้วามรว่มมอืในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

(๓) ปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเครง่ครดั 

(๔) เขา้รบัการศกึษาอบรมในการศกึษาภาคบงัคบั 

(๕) รบัราชการทหารตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิ

(๖) เคารพและไม่ละเมดิสทิธแิละเสรภีาพของบุคคลอื่น และไม่กระทําการใดที่อาจก่อให้เกดิ

ความแตกแยกหรอืเกลยีดชงัในสงัคม 

(๗) ไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้หรอืลงประชามตอิย่างอสิระโดยคํานึงถงึประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ

เป็นสาํคญั 

(๘) รว่มมอืและสนบัสนุนการอนุรกัษ์และคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม ทรพัยากรธรรมชาต ิความ

หลากหลายทางชวีภาพ รวมทัง้มรดกทางวฒันธรรม 

(๙) เสยีภาษอีากรตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิ

(๑๐) ไมร่ว่มมอืหรอืสนบัสนุนการทุจรติและประพฤตมิชิอบทุกรปูแบบ 

มาตรา ๕๔ รฐัตอ้งดาํเนินการใหเ้ดก็ทุกคนไดร้บัการศกึษาเป็นเวลาสบิสองปี ตัง้แต่ ก่อนวยั

เรยีนจนจบการศกึษาภาคบงัคบัอยา่งมคีุณภาพโดยไม่เกบ็คา่ใชจ้า่ย 

 รฐัตอ้งดําเนินการใหเ้ดก็เลก็ไดร้บัการดูแลและพฒันาก่อนเขา้รบัการศกึษาตามวรรคหน่ึง เพื่อ

พฒันาร่างกาย จติใจ วนิัย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาให้สมกบัวยั โดยส่งเสรมิและสนับสนุน ให้

องคก์รปกครอง          สว่นทอ้งถิน่ และภาคเอกชนเขา้มสีว่นรว่มในการดาํเนินการดว้ย 

 รฐัตอ้งดาํเนินการใหป้ระชาชนไดร้บัการศกึษาตามความตอ้งการในระบบต่าง ๆ รวมทัง้สง่เสรมิ      

ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจดัให้มีการร่วมมือกันระหว่างรฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ภาคเอกชน ในการจดัการศกึษาทุกระดบั โดยรฐัมหีน้าทีด่าํเนินการ กาํกบั สง่เสรมิ และสนบัสนุนใหก้าร

จดัการศกึษาดงักล่าวมคีุณภาพและไดม้าตรฐานสากล ทัง้น้ี ตามกฎหมายว่าดว้ยการศกึษาแห่งชาตซิึ่ง

อย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ  และการดําเนินการและ

ตรวจสอบการดาํเนินการ ใหเ้ป็นไปตามแผนการศกึษาแหง่ชาตดิว้ย 

 การศกึษาทัง้ปวงต้องมุ่งพฒันาผูเ้รยีนให้เป็นคนด ีมวีนิัย ภูมใิจในชาต ิสามารถเชีย่วชาญได้

ตาม  ความถนัดของตน และมคีวามรบัผดิชอบต่อครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาติในการ

ดาํเนินการใหเ้ดก็เลก็ไดร้บัการดแูลและพฒันาตามวรรคสอง หรอืใหป้ระชาชนไดร้บัการศกึษาตามวรรค
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สาม รฐัตอ้งดาํเนินการใหผู้ข้าดแคลนทนุทรพัยไ์ดร้บัการสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยในการศกึษาตามความถนดั

ของตน 

 

2. พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. ๒๕4๒ 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เน้นการใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสําหรับ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาของประเทศ ไดนํ้าไปใชเ้ป็นกรอบและแนวทางการพฒันาการศกึษา 

และเรยีนรูส้าํหรบัพลเมอืงทุกช่วงวยัตัง้แต่แรกเกดิจนตลอดชวีติ โดยจุดมุ่งหมายทีส่าํคญัของแผน คอื การ

มุ่งเน้นการประกนัโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา  และการศกึษาเพื่อการมงีานทําและสรา้ง

งานได ้และไดก้ําหนดสาระสาํคญัสาํหรบับรรลุเป้าหมายของการพฒันาการศกึษา ใน 5 ประการ ไดแ้ก่ 

การเขา้ถงึโอกาสทางการศกึษา (Access) ความเท่าเทยีมทางการศกึษา (Equity) คุณภาพการศกึษา 

(Quality) ประสทิธภิาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บรบิทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  และได้กําหนด

เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตรต์ามทีก่ําหนดไวใ้นแผนการศกึษาแห่งชาต ิจะประสบผลสาํเรจ็ตามทีร่ะบุไวใ้น

แต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาหน่วยงานทัง้ระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ ทัง้ใน

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จงัหวดั เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางในการ

ดําเนินงาน และมกีารทบทวน ปรบัปรุงมาตรการ เป้าหมายความสําเร็จให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงที่

เกดิขึน้ในแต่ละพืน้ทีเ่พือ่การพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนในทุกชว่งวยั 

สาระสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพระปรยิตัศิกึษากบั พรบ.การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 โดยแยก 

เป็นหมวดๆ ดงัน้ี 

หมวด 1 บททัว่ไป ความมุ่งหมายและหลกัการ 

พระราชบญัญตัฉิบบัน้ีมเีจตนารมณ์ทีต่อ้งการเน้นยํ้าว่าการจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันา

คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น 

การดํารงชวีติสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข ใหย้ดึหลกั 1) เป็นการศกึษาตลอดชวีติสาํหรบั

ประชาชน 2) ให้สงัคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 3) การพฒันาสาระและกระบวนการเรยีนรู้ให ้

เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

ในการจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษา ให้ยึดหลกัดงัน้ี  

1. มเีอกภาพดา้นนโยบายและมคีวามหลากหลายในการปฏบิตั ิ

2. มกีารกระจายอํานาจไปสู่เขตพื้นที่การศกึษา สถานศกึษา และองค์กรปกครอง ส่วน

ทอ้งถิน่ 

3. มกีารกําหนดมาตรฐานการศกึษาและจดัระบบประกนัคุณภาพการศกึษาทุก ระดบัและ

ประเภท 
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4. มหีลกัการส่งเสรมิมาตรฐานวชิาชีพและการพฒันาครู คณาจารย์ และบุคลากร ทาง

การศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 

5. ระดมทรพัยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการศกึษา 

6. การมสี่วนร่วมของบุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วน ทอ้งถิน่ 

เอกชนองค์กรเอกชน องค์กรวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนั

สงัคมอื่น 

หมวด 3 ระบบการศึกษา  

การจดัการศกึษามสีามรูปแบบ คอื การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อธัยาศยั สถานศกึษาจดัไดท้ัง้สามรูปแบบ และใหม้กีารเทยีบโอนผลการเรยีนทีผู่เ้รยีนสะสมไวร้ะหว่าง

รูปแบบเดียวกนัหรอืต่างรูปแบบได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรยีนจากสถานศึกษาเดียวกนัหรอืไม่ก็ตาม 

การศกึษาในระบบมสีองระดบั คอื การศกึษาขัน้พื้นฐานซึ่งจดัไม่น้อยกว่า 12 ปี ก่อนระดบัอุดมศกึษา 

แ ล ะ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า 

ซึง่แบ่งเป็นระดบัตํ่ากว่าปรญิญา และระดบัปรญิญาใหม้กีารศกึษาภาคบงัคบัเกา้ปี นบัจากอายุย่างเขา้ปี

ทีเ่จด็ จนอายยุา่งเขา้ปีทีส่บิหก หรอืเมือ่สอบไดช้ัน้ปีทีเ่กา้ของการศกึษาภาคบงัคบั 

สาํหรบัเรื่องสถานศกึษานัน้ การศกึษาปฐมวยั และการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใหจ้ดัใน สถานพฒันา

เดก็ปฐมวยั โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนของรฐั เอกชน และโรงเรยีนทีส่งักดัสถาบนัศาสนา ศูนยก์ารเรยีน 

ไดแ้ก่ สถานทีเ่รยีนทีห่น่วยงานจดัการศกึษานอกโรงเรยีน บุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการโรงพยาบาล 

สถาบนัทางการแพทย ์สถานสงเคราะห ์และสถาบนัสงัคมอื่นเป็นผูจ้ดั 

หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา  

การจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่าผู้เรยีนมคีวามสําคญัที่สุด ผู้เรยีนทุกคน สามารถเรยีนรู้และ

พฒันาตนเองได ้ดงันัน้กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน ไดพ้ฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็

ตามศกัยภาพ การจดัการศกึษาทัง้สามรปูแบบในหมวด 3 ตอ้งเน้นทัง้ความรู ้คุณธรรม และ กระบวนการ

เรยีนรู้ ในเรื่องสาระความรู้ ให้บูรณาการความรู้และทกัษะด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกบัแต่ ละระดบั

การศึกษา ได้แก่         ด้านความรู้เกี่ยวกบัตนเองและความสมัพนัธ์ระหว่างตนเองกบัสงัคม ด้าน

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       ด้านศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬา ภูมปัิญญาไทย และการ

ประยุกตใ์ชภู้มปัิญญา ดา้นภาษา โดยเฉพาะการใชภ้าษาไทย ดา้นคณิตศาสตร ์ดา้นการประกอบอาชพี 

และการดํารงชวีติอย่างมคีวามสุข ในเรื่องการจดักระบวนการเรยีนรู้ให้จดัเน้ือหาสาระและกจิกรรมที่

สอดคล้องกบั ความสนใจ ความถนัดของผูเ้รยีน และความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทัง้ใหฝึ้กทกัษะ 

กระบวนการคดิ การจดัการการเผชญิสถานการณ์และการประยกุตค์วามรูม้าใชป้้องกนัและแกปั้ญหา จดั

กจิกรรมให้ผู้เรยีนฝึกปฏบิตัจิรงิ ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล และปลูกฝังคุณธรรม 

ค่านิยมที่ดี คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในทุกวชิา นอกจากนัน้ ในการจดักระบวนการเรียนรู้ยงัต้อง
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ส่งเสริมให้ผู้สอน จดับรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการเรยีนรู ้ผูส้อนและผูเ้รยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสื่อและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ 

จดัการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกบัผู้ปกครองและชุมชน 

รวมทัง้ส่งเสรมิการดําเนินงาน และการจดัตัง้แหล่งการเรยีนรู้ตลอดชวีติทุกรูปแบบ การประเมนิผล

ผู้เรยีน ให้สถานศกึษาพจิารณาจากพฒันาการของผู้เรยีน ความ ประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการ

เรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ ส่วนการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ ให้ใช้วิธีการที่

ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ นํ า ผ ล 

การประเมินผู้เรียนมาใช้ประกอบด้วย หลักสูตรการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ต้องมีความ

หลากหลาย โดยส่วนกลางจดัทําหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เน้นความเป็นไทยและความ

เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ดี   

การดํารงชวีติและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศกึษาต่อและให้สถานศกึษาขัน้พื้นฐานจดัทํา

หลกัสูตรในส่วนที่เกี่ยวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสงัคม ภูมปัิญญาท้องถิ่น และคุณลกัษณะของ

สมาชกิทีด่ขีองครอบครวั ชุมชนสงัคมและประเทศชาต ิสาํหรบัหลกัสตูรการศกึษาระดบัอุดมศกึษาเพิม่

เรือ่งการพฒันาวชิาการ วชิาชพีชัน้สงูและการคน้ควา้วจิยั เพือ่พฒันาองคค์วามรูแ้ละสงัคมศกึษา 

หมวด 5 การบริหารและการจดัการศึกษา  

ส่วนท่ี 1 การบริหารและการจดัการศึกษาของรฐั แบ่งเป็นสามระดบั คอื ระดบัชาต ิระดบั

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาและระดบัสถานศกึษา เพือ่เป็นการกระจายอํานาจลงไปสูท่อ้งถิน่ และสถานศกึษาให้

มากทีส่ดุ 

1.1 ระดบัชาติ ให้มีกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม มีอํานาจหน้าที่ กํากบัดูแล

การศกึษาทุกระดบัและทุกประเภทรวมทัง้ การศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม กําหนดนโยบาย แผน และ

มาตรฐานการศกึษาสนับสนุนทรพัยากรรวมทัง้การตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการจดัการศกึษา 

ศาสนา ศลิปะและวฒันธรรมกระทรวงการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม มอีงคก์รหลกัทีเ่ป็นคณะ บุคคล

ใ น รู ป ส ภ า 

หรอืคณะกรรมการสีอ่งคก์ร คอืสภาการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมแหง่ชาต,ิ คณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พืน้ฐาน, คณะกรรมการการอุดมศกึษา, คณะกรรมการการศาสนาและวฒันธรรม 

1.2 ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา การบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานและการอุดมศกึษา

ระดบัตํ่า กว่าปรญิญา ใหย้ดึเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยคํานึงถงึปรมิาณสถานศกึษา และจํานวนประชากร

เป็นหลัก รวมทัง้ความเหมาะสมด้านอื่นด้วย ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคณะกรรมการและ

สาํนกังานการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ทาํหน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลสถานศกึษาขัน้

พืน้ฐานและสถานศกึษาระดบัอุดมศกึษาระดบัตํ่ากวา่ปรญิญา ประสานสง่เสรมิและสนบัสนุนสถานศกึษา

เอกชนในเขตพื้นทีก่ารศกึษาประสานและส่งเสรมิองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหส้ามารถจดัการศกึษา

สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 

ค ร อ บ ค รั ว  อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น  อ ง ค์ ก ร เ อ ก ช น  

องค์กรวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่นที่จดัการศึกษาในรูปแบบที่
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หลากหลาย รวมทัง้การกํากบัดูแลหน่วยงานด้านศาสนา ศลิปะและวฒันธรรมในเขตพื้นที่การศกึษา 

คณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประกอบดว้ยผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รเอกชน ผูแ้ทนองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูแ้ทนสมาคมผูป้ระกอบวชิาชพีคร ูและผูป้ระกอบวชิาชพีบรหิารการศกึษา ผูแ้ทน

สมาคมผูป้กครองและคร ูผูนํ้าทางศาสนาและผูท้รงคุณวุฒดิา้นการศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม โดยให้

ผูอ้าํนวยการสาํนกังานการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเป็นกรรมการและเลขานุการ

ของคณะกรรมการ 

1.3 ระดบัสถานศึกษา ให้แต่ละสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน และสถานศกึษาอุดมศกึษาระดบั ตํ่า

กว่าปริญญา มีคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อทําหน้าที่กํากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ

ส ถ า น ศึ ก ษ า 

และจัดทําสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสงัคมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คณะกรรมการสถานศกึษาประกอบดว้ย ผูแ้ทน ผูป้กครอง ผูแ้ทนครู ผูแ้ทน

องคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูแ้ทนศษิยเ์ก่าของสถานศกึษา และผูท้รงคุณวุฒ ิและ

ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ ทัง้น้ี ใหก้ระทรวงกระจายอาํนาจ 

ทัง้ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการและ

สํ า นั ก ง า น ก า ร ศึ ก ษ า ฯ  

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยตรง 

 

หมวด 6 มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการศึกษา 

ให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบั ประกอบด้วย ระบบการประกนัคุณภาพ

ภายใน และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก หน่วยงานต้นสงักดั และสถานศกึษา จดัใหม้รีะบบการ

ประกบัคุณภาพภายใน ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของการบรหิาร และจดัทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชน ใหม้กีารประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศกึษาทุกแห่งอย่าง

น้ อ ย ห น่ึ ง ค รั ้ ง ทุ ก ห้ า ปี   

โดยสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา ซึ่งเป็นองคก์ารมหาชนทําหน้าที่พฒันา

เกณฑ์วธิีการประเมินและจดัให้มีการประเมินดงักล่าว รวมทัง้เสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งและสาธารณชน ในกรณีทีผ่ลการประเมนิภายนอกไมไ่ดม้าตรฐานใหส้าํนกังานรบัรองมาตรฐาน

ฯ จดัทาํขอ้เสนอแนะต่อหน่วยงานตน้สงักดั ใหส้ถานศกึษาปรบัปรุง ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด หากมไิด้

ดําเนินการ ให้สํานักงานรบัรองมาตรฐานฯ รายงานต่อคณะกรรมการต้นสงักดั เพื่อให้ดําเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 

 

หมวด 7 คร ูคณาจารย ์และบคุลากรทางการศึกษา  

ใหก้ระทรวงส่งเสรมิใหม้รีะบบ กระบวนการผลติและพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการ

ศกึษาให้มคีุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีชัน้สูง โดยรฐัจดัสรรงบประมาณและ

กองทุนพฒันาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาอย่างเพยีงพอ มกีฎหมายว่าด้วยเงนิเดอืน 
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ค่าตอบแทน สวสัดกิาร ฯลฯ ใหม้อีงค์กรวชิาชพีครู ผูบ้รหิารสถานศกึษา และผูบ้รหิารการศกึษา เป็น

องค์กรอิสระมีอํานาจหน้าที่กําหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 

รวมทัง้กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผูบ้รหิารการศกึษาและบุคลากรทางการศกึษาอื่นทัง้ของรฐัและเอกชน ตอ้งมใีบอนุญาตประกอบวชิาชพี 

ทัง้น้ี ยกเวน้ ผูท้ีจ่ดัการศกึษาตามอธัยาศยั จดัการศกึษาในศูนยก์ารเรยีน วทิยากรพเิศษ และผูบ้รหิาร

การศกึษาระดบัเหนือเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใหข้า้ราชการของหน่วยงานทางการศกึษาในระดบัสถานศกึษา

และระดบัเขตพื้นที่การศกึษาเป็นขา้ราชการในสงักดัองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครู 

ต า ม ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล สู่ เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 

และสถานศกึษา การผลติและพฒันาคณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา การพฒันามาตรฐานและ

จรรยาบรรณของวชิาชพี และการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการหรอืพนักงานของรฐัในสถานศกึษา

ระดบัปรญิญาทีเ่ป็นนิตบิุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเฉพาะของสถานศกึษานัน้ ๆ 

หมวด 8 ทรพัยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  

ใหม้กีารระดมทรพัยากรและการลงทุนดา้นงบประมาณ การเงนิ และทรพัยส์นิ ทัง้จากรฐั องคก์ร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวชิาชพี 

สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ สถาบนัสงัคมอื่นและต่างประเทศมาใชจ้ดัการศกึษา โดยใหร้ฐัและ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใชม้าตรการภาษสีง่เสรมิและใหแ้รงจงูใจ รวมทัง้ใชม้าตรการลดหย่อน หรอื

ยกเว้นภาษีตามความเหมาะสม ให้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล สามารถนํารายได้และ

ผลประโยชน์ต่าง ๆ มาจดัสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัการศกึษาของสถาบนันัน้ ๆ ได้ตามระเบยีบที่

กระทรวงการคลงักาํหนด 

ใหร้ฐัจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิใหก้บัการศกึษา โดยจดัสรรใหผู้เ้รยีนและสถานศกึษา ทัง้ของรฐั

และเอกชน ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ในรูปเงนิอุดหนุนทัว่ไปเป็นค่าใชจ้่ายรายบุคคล กองทุนประเภทต่าง 

ๆ  

และทุนการศกึษา รวมทัง้ใหม้รีะบบการตรวจสอบ ตดิตามและประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการ

ใชจ้า่ยงบประมาณการจดัการศกึษาดว้ย 

 

หมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

รฐัจดัสรรคลื่นความถี ่สื่อตวันําและโครงสรา้งพืน้ฐานทีจ่ําเป็นต่อการส่งวทิยุกระจายเสยีง วทิยุ

โทรทศัน์ วทิยุโทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปอื่นเพื่อประโยชน์สําหรบัการศึกษา การทะนุบํารุง 

ศาสนา ศลิปะและวฒันธรรมตามความจําเป็น รฐัส่งเสรมิสนบัสนุนใหม้กีารวจิยัและพฒันา การผลติและ

พฒันาแบบเรยีน ตํารา สื่อสิง่พมิพ์อื่น วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาอื่น โดยจดัให้มเีงนิ

สนับสนุนและเปิดใหม้กีารแขง่ขนัโดยเสรอีย่างเป็นธรรม รวมทัง้การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล

การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศกึษาใหม้กีารพฒันาบุคลากรทัง้ดา้นผูผ้ลติและผูใ้ชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
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เพื่อใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาขดีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศกึษาในโอกาสแรกทีท่ําได ้อนัจะ

นําไปสู่การแสวงหาความรูไ้ด้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ ใหม้กีารระดมทุน เพื่อจดัตัง้กองทุน

พฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา จากเงนิอุดหนุนของรฐั ค่าสมัปทานและผลกําไรที่ได้จากการดําเนิน

กจิการ ดา้นสื่อสารมวลชขน เทคโนโลยสีารสนเทศ และโทรคมนาคมจากทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครฐั 

ภาคเอกชน และองคก์รประชาชน รวมทัง้ใหม้กีารลดอตัราค่าบรกิารเป็นพเิศษในการใชเ้ทคโนโลย ีใหม้ี

หน่วยงานกลาง ทาํหน้าทีพ่จิารณาเสนอนโยบาย แผนสง่เสรมิ และประสานการวจิยั การพฒันาและการ

ใ ช้  ร ว ม ทั ้ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ก า ร ผ ลิ ต 

และการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การศกึษา 

 

๓. พระราชบญัญติัการศึกษาปริยติัธรรม 2562 

มาตรา ๕ การจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมมวีตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้ 

(๑) เพื่อให้การศึกษาพระปริยตัิธรรมเป็นไปตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏ 

ในพระไตรปิฎก โบราณราชประเพณี และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ

(๒) เพือ่ใหพ้ระภกิษุและสามเณรมกีารน าหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาใชใ้หเ้กดิการพฒันา

จติใจและปัญญา และมกีารรกัษาพระธรรมวนิยัใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งดงีามโดยเคร่งครดั เป็นทีเ่ลื่อมใส

ศรทัธาแก่พทุธศาสนิกชนทัว่ไป 

(๓) เพื่อใหพุ้ทธศาสนิกชนน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใชใ้นการดํารงชวีติได้

อยา่งถูกตอ้ง 

มาตรา ๖ การศกึษาพระปรยิตัธิรรมมสีามแผนก ดงัต่อไปนี้ 

(๑) การศกึษาพระปรยิตัธิรรม แผนกบาลสีนามหลวง เป็นการศกึษาพระพุทธศาสนาภาคภาษา

บาล ี

(๒) การศกึษาพระปรยิตัิธรรม แผนกธรรมสนามหลวง เป็นการศกึษาพระพุทธศาสนาภาค

ภาษาไทย 

(๓) การศกึษาพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา เป็นการศกึษาพระพุทธศาสนาทัง้แผนกบาลี

สนามหลวงและแผนกธรรมสนามหลวง  ควบคู่ กับหลักสูต รการศึกษาขั ้นพื้ น ฐ านของ

กระทรวงศกึษาธกิารการศกึษาพระปรยิตัธิรรมตาม (๑) (๒) และ (๓) อาจศกึษาโดยใชภ้าษาอื่นในการ

จดัการศกึษาดว้ยกไ็ด ้

มาตรา ๗ เพื่อประโยชน์ต่อการส่งเสรมิการศกึษาพระปรยิตัธิรรมให้บรรลุวตัถุประสงค์ตาม

มาตรา ๕ ใหส้าํนักงานโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการจดัท าแผนการศกึษาพระปรยิตัธิรรมและ

มาตรฐานสถานศกึษาพระปรยิตัธิรรม และแผนงบประมาณเพื่อการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมเสนอ
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ต่อมหาเถรสมาคมพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ เพือ่ใหก้ารดาํเนินการเป็นไปตามแผนการศกึษาพระปรยิตัิ

ธรรมตามวรรคหน่ึง ให้รฐัอุดหนุนงบประมาณสําหรบัการจดัการศึกษาพระปริยตัิธรรมตามความ

เหมาะสมและจาํเป็น 

มาตรา ๘ ใหม้คีณะกรรมการการศกึษาพระปรยิตัธิรรมคณะหนึ่ง ประกอบดว้ย 

(๑) ประธานกรรมการรปูหน่ึง ซึง่สมเดจ็พระสงัฆราชทรงแต่งตัง้โดยความเหน็ชอบของมหาเถร

สมาคม 

(๒) รฐัมนตรซีึง่นายกรฐัมนตรมีอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 

(๓) กรรมการโดยตําแหน่ง ได้แก่ แม่กองบาลสีนามหลวง แม่กองธรรมสนามหลวงประธาน

กรรมการการศกึษาพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา อธกิารบดมีหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั อธกิารบดมีหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร เลขาธกิาร ก.พ. 

เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน เลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศกึษา ผูอ้ํานวยการ

สาํนกังบประมาณ และเลขาธกิาร ก.ค.ศ. 

(๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒจิํานวนหกรูปหรอืคน ซึ่งสมเดจ็พระสงัฆราชทรงแต่งตัง้โดยความ

เห็นชอบของมหาเถรสมาคม ให้ผู้อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นกรรมการและ

เลขานุการ และใหผู้อ้าํนวยการกองพทุธศาสนศกึษา เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

มาตรา ๙ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒติามมาตรา ๘ (๔) มวีาระการดํารง

ตาํแหน่งคราวละสามปี และอาจไดร้บัแต่งตัง้อกีได ้

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากยงัมไิดม้กีารแต่งตัง้ประธานกรรมการหรอืกรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒติามมาตรา ๘ (๔) ขึน้ใหม่ ใหป้ระธานกรรมการหรอืกรรมการซึง่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ

นัน้อยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรอืกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิตาม

ม า ต ร า  ๘  ( ๔ )  

ซึง่ไดร้บัแต่งตัง้ใหมเ่ขา้รบัหน้าที ่

มาตรา ๑๐ นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระตามมาตรา ๙ ประธานกรรมการและ

กรรมการผูท้รงคุณวุฒติามมาตรา ๘ (๔) พน้จากตาํแหน่งเมือ่ 

(๑) ตายหรอืมรณภาพ 

(๒) ลาออก 

(๓) พน้จากความเป็นพระภกิษุ 

(๔) สมเดจ็พระสงัฆราชมพีระบญัชาใหอ้อกโดยความเหน็ชอบของมหาเถรสมาคม 

(๕) เป็นบุคคลลม้ละลายทจุรติ 

(๖) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
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(๗) ถูกจ าคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุก 

มาตรา ๑๑ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการหรอืกรรมการผูท้รงคุณวุฒติามมาตรา ๘ (๔) พน้จาก

ตําแหน่งก่อนครบวาระ ใหผู้ท้ีไ่ดร้บัแต่งตัง้แทนตําแหน่งทีว่่างอยู่ในตําแหน่งเท่ากบัวาระทีเ่หลอือยู่ของ

ประธานกรรมการหรอืกรรมการผู้ทรงคุณวุฒซิึ่งตนแทน เว้นแต่วาระเหลอือยู่ไม่ถึงเก้าสบิวนัจะไม่

แต่งตัง้ประธานกรรมการหรอืกรรมการผูท้รงคุณวุฒแิทนกไ็ด ้

ในกรณีทีป่ระธานกรรมการหรอืกรรมการผูท้รงคุณวุฒติามมาตรา ๘ (๔) พน้จากตําแหน่งก่อน

ครบวาระ ใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมดเท่าทีม่อียู่เพือ่ปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป จนกว่าจะมี

การแต่งตัง้ประธานกรรมการหรอืกรรมการผูท้รงคุณวุฒแิทน และในกรณีที่ประธานกรรมการพน้จาก

ตาํแหน่งก่อนครบวาระ ใหร้องประธานกรรมการทาํหน้าทีเ่ป็นประธานกรรมการชัว่คราว 

มาตรา ๑๒ คณะกรรมการมหีน้าทีแ่ละอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กาํหนดนโยบาย แผนการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมและมาตรฐานสถานศกึษาพระปรยิตัิ

ธรรม ควบคุมดแูลและก ากบัการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคต์ามมาตรา ๕ 

(๒) กาํหนดมาตรฐานการศกึษาพระปรยิตัธิรรมและการประกนัคุณภาพการศกึษา 

(๓) อนุมตัหิลกัสตูรการศกึษาพระปรยิตัธิรรม ทัง้น้ี สาํหรบัหลกัสตูรการศกึษาพระปรยิตัธิรรม

แผนกบาลสีนามหลวง และการศกึษาพระปรยิตัธิรรม แผนกธรรมสนามหลวง ต้องเป็นไปโดยความ

เห็นชอบของมหาเถรสมาคม สําหรบัการศึกษาพระปรยิตัิธรรม แผนกสามญัศึกษา ให้เป็นไปตาม

หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของกระทรวงศกึษาธกิารและตามทีม่หาเถรสมาคมกาํหนด 

(๔) กาํหนดพืน้ความรู ้คุณสมบตั ิหลกัเกณฑก์ารเขา้ศกึษา และเงือ่นไขในการสาํเรจ็การศกึษา 

(๕) อนุมตัใิหป้รญิญาและประกาศนียบตัร 

(๖) กําหนดหน้าทีแ่ละอํานาจและหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานของแม่กองบาลสีนามหลวงแม่กอง

ธรรมสนามหลวง และประธานกรรมการการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา 

(๗) กําหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสําหรบัผูป้ฏบิตังิานตามมาตรา ๑๘ เกีย่วกบั

การกําหนดตําแหน่ง อตัรากําลงั เงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง เงนิวทิยฐานะ เงนิค่าตอบแทน ค่าจา้ง 

สวสัดกิาร และสทิธปิระโยชน์อื่น การสรรหา การบรรจุ การแต่งตัง้ การพฒันา การพน้จากตาํแหน่ง การ

รั ก ษ า วิ นั ย  

การดําเนินการทางวนิัย การรอ้งทุกข ์การอุทธรณ์ และการลงโทษ ทัง้น้ี ในส่วนทีเ่กี่ยวกบัการกําหนด

เงนิเดอืน เงนิประจําตําแหน่ง เงนิวทิยฐานะ เงนิค่าตอบแทน ค่าจา้ง สวสัดกิาร และสทิธปิระโยชน์อื่น 

ต้ อ ง ไ ด้ รั บ 

ความเหน็ชอบจากกระทรวงการคลงั 
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(๘) ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศเกี่ยวกับการจัดตัง้สถานศึกษาพระปริยัติธรรม

โ ค ร ง ส ร้ า ง 

การบรหิารงาน การจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมและสถานศกึษาพระปรยิตัธิรรม 

(๙) ออกระเบยีบเกีย่วกบัการบรหิารและจดัการการเงนิ การพสัดุ และทรพัยส์นิของ สถานศกึษา 

พระปรยิตัธิรรม รวมทัง้การบญัชแีละการจาํหน่ายทรพัยส์นิจากบญัชเีป็นสญู 

(๑๐) ออกระเบยีบเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูต้รวจสอบภายใน 

(๑๑) ออกขอ้บงัคบั ระเบยีบ หรอืประกาศเพือ่ปฏบิตักิารตามพระราชบญัญตันิี้ 

(๑๒) แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะทาํงานเพือ่ปฏบิตักิารตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

(๑๓) จดัทาํรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อมหาเถรสมาคมเพือ่ทราบ 

(๑๔) กระทําการอื่นใดที่จําเป็นหรอืต่อเน่ืองเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของการจดัการศกึษา 

พระปรยิตัธิรรม หรอืตามทีม่หาเถรสมาคมมอบหมาย 

มาตรา ๑๓ การประชุมคณะกรรมการตอ้งมกีรรมการมาประชุมไมน้่อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวน

กรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธาน

ก ร ร ม ก า ร 

ไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้ารอง

ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกกรรมการรูปหน่ึงทําหน้าที่

เ ป็ น ป ร ะ ธ า น ใ น 

ทีป่ระชุม 

การวนิิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการรูปหน่ึงหรอืคนหน่ึงใหม้เีสยีงหน่ึง 

ในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชี้

ขาด 

คณะกรรมการตอ้งมกีารประชุมอยา่งน้อยปีละสีค่รัง้ 

มาตรา ๑๔ ใหส้าํนักงานเป็นหน่วยงานกลางในการส่งเสรมิ สนับสนุน ประสานงานการศกึษา 

พระปรยิตัธิรรม และเป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ มหีน้าทีด่า้นงานธุรการและสนบัสนุน

งานวิชาการให้แก่คณะกรรมการ รวมทัง้มีหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๑๕ ในการบรหิารงานการศกึษาพระปรยิตัธิรรมตามมาตรา ๖ (๑) (๒) และ (๓) ใหม้แีม่

กองบาลสีนามหลวง แม่กองธรรมสนามหลวง และประธานกรรมการการศกึษาพระปรยิตัธิรรม แผนก

สามญัศกึษา แลว้แต่กรณี ทีม่หาเถรสมาคมแต่งตัง้ท าหน้าทีเ่ป็นผูร้บัผดิชอบงานการจดัการศกึษาพระ

ปรยิตัธิรรมแต่ละแผนก 
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มาตรา ๑๖ ใหว้ดัมสีทิธจิดัตัง้สถานศกึษาพระปรยิตัธิรรมได้ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการ

กาํหนด 

สถานศกึษาพระปรยิตัธิรรมทีว่ดัจดัตัง้ขึน้ตามวรรคหน่ึง ใหจ้ดัการศกึษาตามวตัถุประสงค ์

ในมาตรา ๕ และตอ้งคาํนึงถงึ 

(๑) การให้การศกึษาวชิาการทางพระพุทธศาสนาเพื่อความเป็นเลศิที่เป่ียมด้วยปัญญาพุทธ

ธรรม 

(๒) การสง่เสรมิความรูแ้ละความเขา้ใจในคุณคา่แหง่หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา 

(๓) การผลติผูเ้รยีนใหม้คีุณธรรมน าความรู ้เป็นศาสนทายาททีด่ขีองพระพุทธศาสนาสาํนึกใน

ความเป็นคนไทย มคีวามรกัและผกูพนัต่อทอ้งถิน่ 

(๔) มาตรฐานการศกึษาของชาตแิละวธิกีารด าเนินงานของการจดัการศกึษาตามกฎหมายว่า

ดว้ยการศกึษาแหง่ชาต ิ

มาตรา ๑๗ สถานศกึษาพระปรยิตัธิรรมตอ้งมุง่ปลกูฝังใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะ ดงัต่อไปนี้ 

(๑) เป็นศาสนทายาททีด่ขีองพระพทุธศาสนาและพลเมอืงทีด่ขีองสงัคม 

(๒) มคีวามรูแ้ละทกัษะในวชิาการทางพระพทุธศาสนา 

(๓) มนิีสยัใฝ่หาความรู ้ปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบและวนิยัสงฆ ์

(๔) มสีขุภาพดทีัง้รา่งกายและจติใจ 

(๕) รูจ้กับาํรุงรกัษาศาสนสมบตั ิอนุรกัษ์ และเสรมิสรา้งสภาพแวดลอ้ม 

(๖) มคีวามภมูใิจความเป็นสมณะ จงรกัภกัดตี่อชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์

(๗) มคีวามคดิสร้างสรรค์ และส่งเสรมิสนับสนุนแนวทางปฏิบตัิให้เกิดความเจรญิแก่ชุมชน

สงัคมและพระพทุธศาสนา 

มาตรา ๑๘ ในสถานศกึษาพระปรยิตัธิรรมใหม้ผีูป้ฏบิตังิานสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ประเภทผูป้ฏบิตังิานสอน ได้แก่ ครูสอนพระปรยิตัธิรรม และครูโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม

แผนกสามญัศกึษา 

(๒) ประเภทผูส้นบัสนุนการศกึษา ไดแ้ก่ บุคลากรทางการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูป้ฏบิตัิ

หน้าทีด่า้นวชิาการ ซึง่ทําหน้าทีใ่หบ้รกิารหรอืปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดักระบวนการการเรยีนการสอน 

การนิเทศก ์และการบรหิารการศกึษาในสถานศกึษาพระปรยิตัธิรรม ไดแ้ก่ ผูป้ฏบิตัหิน้าทีบ่รรณารกัษ์ ผู้

ปฏิบตัิหน้าที่งานแนะแนว ผู้ปฏิบตัิหน้าที่เทคโนโลยกีารศกึษา ผู้ปฏิบตัิหน้าที่งานทะเบยีนวดัผล ผู้

ปฏบิตัหิน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป หรอืผูป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการกาํหนด 
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มาตรา ๑๙ ให้สถานศึกษาพระปริยัติธรรมจัดให้มีการจัดท าบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการกาํหนด และตอ้งจดัใหม้กีารตรวจสอบภายในเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ีและการพสัดุของ

ส ถ า น ศึ ก ษ า 

พระปรยิตัธิรรม ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการอยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้ 

ในการตรวจสอบภายใน ให้มีผู้ปฏิบัติงานของสถานศึกษาพระปริยตัิธรรมทําหน้าที่เป็นผู้

ตรวจสอบ 

ภายในโดยเฉพาะ ทัง้น้ี ตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการกาํหนด 

มาตรา ๒๐ ให้สถานศึกษาพระปริยัติธรรมจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูป้ฏบิตังิาน 

ในสถานศกึษาพระปรยิตัธิรรมตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และระยะเวลาทีค่ณะกรรมการกาํหนด 

มาตรา ๒๑ ใหก้ารศกึษาพระปรยิตัธิรรมทีไ่ดจ้ดัใหแ้ก่สามเณรซึง่เป็นเดก็ตามกฎหมายว่าดว้ย

การศกึษาภาคบงัคบัและมพีืน้ความรูไ้มต่่ ากวา่ระดบัประถมศกึษาปีทีห่กหรอืเทยีบเทา่ ซึง่ไดศ้กึษาวชิา

สามญัเพิม่เตมิตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วย

การศกึษาแหง่ชาตกิาํหนดโดยคาํแนะนําของมหาเถรสมาคม เป็นการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) แผนกธรรมสนามหลวง ชัน้นกัธรรมเอก เป็นการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

(๒) แผนกบาลสีนามหลวง ชัน้เปรยีญธรรมสามประโยค เป็นการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย 

มาตรา ๒๒ ใหผู้เ้รยีนทีพ่น้การศกึษาภาคบงัคบัซึง่ไดส้าํเรจ็การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนก

ธรรมสนามหลวง และแผนกบาลสีนามหลวง มวีทิยฐานะ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) แผนกธรรมสนามหลวง ชัน้นกัธรรมเอก มวีทิยฐานะระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

(๒) แผนกบาลสีนามหลวง ชัน้เปรยีญธรรมสามประโยค มวีทิยฐานะระดบัมธัยมศกึษาตอน

ปลาย 

มาตรา ๒๓ ให้การศึกษาพระปริยตัิธรรม แผนกสามญัศึกษา ที่ได้จดัให้แก่พระภิกษุและ

สามเณรเป็นการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้หรอืระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย แลว้แต่กรณี 

มาตรา ๒๔ ให้ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรพระปรยิตัิธรรม แผนกธรรมและแผนกบาลี

สนามหลวง ชัน้เปรียญธรรมเก้าประโยค มีวิทยฐานะระดบัปริญญาตรี เรียกว่า “เปรียญธรรมเก้า

ประโยค” ใชอ้กัษรยอ่วา่ “ป.ธ.๙” 

ในกรณีที่ผู้สําเร็จการศึกษาพระปริยตัิธรรม แผนกบาลีสนามหลวงชัน้ใด ได้ทําการศึกษา

เ พิ่ ม เ ติ ม  

ตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด ใหผู้น้ัน้มวีทิยฐานะระดบัใด ๆ โดยความเหน็ชอบของมหาเถร
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สมาคมและตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศกึษาแห่งชาติ

กาํหนด 

มาตรา ๒๕ ภายใต้บงัคบัมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ และมาตรา ๒๔ ให้ผู้สําเร็จ

การศกึษาไดร้บัประกาศนียบตัร ปรญิญา และหนังสอืรบัรองการศกึษาหรอืกจิกรรมเกี่ยวกบัการเรยีน

ก า ร ส อ น 

แก่ผูส้าํเรจ็การศกึษาพระปรยิตัธิรรมไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการกาํหนด 

มาตรา ๒๖ คณะกรรมการอาจกาํหนดใหม้เีครือ่งหมายวทิยฐานะและการใชเ้ครือ่งหมายวทิย

ฐานะของผูส้าํเรจ็การศกึษาได ้

เครือ่งหมายวทิยฐานะตามวรรคหน่ึง ใหป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา 

มาตรา ๒๗ สถานศกึษาพระปรยิตัธิรรมอาจก าหนดใหม้ตีรา เครือ่งหมาย หรอืสญัลกัษณ์ และ 

การใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสญัลกัษณ์ของสถานศึกษาพระปริยตัิธรรมได้ตรา เครื่องหมาย หรือ

สญัลกัษณ์ตามวรรคหน่ึง ใหป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา 

มาตรา ๒๘ ผู้ใดใช้เครื่องหมายวทิยฐานะ ตรา เครื่องหมาย หรอืสญัลกัษณ์ของสถานศกึษา 

พระปรยิตัธิรรมโดยไม่มสีทิธจิะใช ้หรอืแสดงดว้ยประการใด ๆ ว่าตนมปีระกาศนียบตัร ปรญิญา หรอื

ตําแหน่งของสถานศกึษาพระปรยิตัธิรรมโดยที่ตนไม่มสีทิธ ิถ้าได้กระท าเพื่อใหบุ้คคลอื่นเชื่อว่าตนมี

สิ ท ธิ จ ะ ใ ช้ ห รื อ 

มวีทิยฐานะหรอืตาํแหน่งเช่นนัน้ ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกนิหกเดอืน หรอืปรบัไม่เกนิหา้หมื่นบาท หรอื

ทัง้จาํทัง้ปรบั 

มาตรา ๒๙ ใหผู้ม้วีทิยฐานะชัน้ปรญิญาตรตีามกฎหมายว่าดว้ยการกําหนดวทิยฐานะผูส้าํเรจ็

วชิาการพระพทุธศาสนา มวีทิยฐานะระดบัปรญิญาตรตีามพระราชบญัญตัน้ีิ  

ให้ถือว่าผู้ที่อยู่ในระหว่างการศึกษาหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและแผนกบาลี

สนามหลวงก่อนวนัทีพ่ระราชบญัญตัน้ีิใชบ้งัคบั เป็นผูเ้รยีนตามพระราชบญัญตัน้ีิ 

มาตรา ๓๐ ให้แม่กองบาลีสนามหลวง แม่กองธรรมสนามหลวง และประธานกรรมการ

ก า ร ศึ ก ษ า 

พระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา ซึง่ดํารงตําแหน่งอยู่ในวนัก่อนวนัทีพ่ระราชบญัญตัน้ีิใชบ้งัคบั เป็น

แมก่องบาลสีนามหลวง แมก่องธรรมสนามหลวง หรอืประธานกรรมการการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนก

สามญัศกึษา ตามพระราชบญัญตัน้ีิ แลว้แต่กรณี 

มาตรา ๓๑ ใหส้ํานักเรยีนและสํานักศาสนศกึษาตามประกาศมหาเถรสมาคม ว่าด้วยการจดั

การศกึษาพระปรยิตัธิรรม แผนกธรรมและแผนกบาล ีพ.ศ. ๒๕๕๕ และโรงเรยีนตามประกาศมหาเถร

สมาคม     วา่ดว้ยโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ทีไ่ดร้บัอนุญาตใหจ้ดัตัง้อยู่
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ใ น วั น ก่ อ น 

วนัทีพ่ระราชบญัญตัน้ีิใชบ้งัคบั เป็นสถานศกึษาพระปรยิตัธิรรมตามพระราชบญัญตัน้ีิ 

มาตรา ๓๒ ในระหว่างทีย่งัมไิดอ้อกกฎ ขอ้บงัคบั ระเบยีบ ค าสัง่ มต ิและประกาศเพื่อปฏบิตัิ

ตามพระราชบญัญตัน้ีิ ใหน้ ากฎ ขอ้บงัคบั ระเบยีบ ค าสัง่ มต ิและประกาศมหาเถรสมาคมทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมเทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้กบัพระราชบญัญตัน้ีิ 

มาตรา ๓๓ ใหน้ายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบญัญตัน้ีิ 

 

4. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบั 13 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 เป็นแผนระดบัที ่2 ทีแ่ปลงยุทธศาสตรช์าติ

ไปสู่การปฏิบตัิและกําหนดทศิทางการพฒันาประเทศในระยะ 5 ปีขา้งหน้า ตัง้แต่ปี 2566-2570 ได้

กํ า ห น ด 

ทิศทางการพฒันาบนพื้นฐานของหลกัการแนวคดิที่สําคญั 4 ประการ ได้แก่ ปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง แนวคดิ Resilience เป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนืของสหประชาชาต ิ(SDGs) และโมเดล

เศรษฐกจิ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพื่อมุ่งสู่วตัถุประสงคห์ลกัของแผนพฒันาฯ คอืการ 

"พลกิโฉม” ประเทศไทย สู่ "สงัคมก้าวหน้า เศรษฐกจิสรา้งมูลค่าอย่างยัง่ยนื” โดยมเีป้าหมายหลกั 5 

ประการ คอื (1) การปรบัโครงสรา้งสู่เศรษฐกจิฐานนวตักรรม (2) การพฒันาคนสาํหรบัโลกยุคใหม่ (3) 

มุ่งสู่สงัคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม (4) เปลีย่นผ่านการผลติและการบรโิภคไปสู่ความยัง่ยนื และ 

(5) การเสรมิสร้างความสามารถของประเทศในการรบัมอืกบัการเปลี่ยนแปลงและความเสีย่งภายใต้

บรบิทโลกใหม◌่ 

สําหรบัหมุดหมายการพฒันาประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 

กําหนดไว ้13 หมุดหมาย ครอบคลุม 4 มติกิารพฒันา ซึ่งการพฒันาประเทศในระยะของแผนพฒันา

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566-2570)  มหีลกัการทีส่าํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา

พระปรยิตัธิรรม คอื 

มิติท่ี 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสงัคม โดยเน้นสง่เสรมิโอกาสทาง

การศกึษาและการพฒันาทกัษะอาชพีทีม่คีุณภาพแก่เดก็และเยาวชนจากครวัเรอืนยากจน 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมคีวามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมคีวามคุ้มครองทางสงัคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม โดยการสนับสนุนครวัเรอืนยากจนใหเ้ขา้ถงึการศกึษาและการพฒันาทกัษะอาชพี ตลอดจน

สรา้งความคุม้ครองทางสงัคมทีเ่หมาะสมและครอบคลุมคนทุกกลุ่ม 

หมุดหมายที่ ๙ มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จํานวน ๒ 

เป้าหมาย ไดแ้ก่ เป้าหมายที ่2) การพฒันาคนสาํหรบัโลกยคุใหม ่ในดา้นการสรา้งหลกัประกนัและความ

คุม้ครองทางสงัคม เพือ่ใหค้นไทยมคีวามมัน่คงในชวีติ และเป้าหมายที ่3) การมุง่สูส่งัคมแหง่โอกาสและ

ความเป็นธรรม โดยการสนับสนุนให้กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อนชัน้ทาง
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เศรษฐกจิและสงัคมสงูขึน้ นอกจากน้ี หมุดหมายที ่๙ ยงัมคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมายตามยุทธศาสตร์

ชาติใน ๒ ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาต ิด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ ใน

ประเดน็เป้าหมาย สงัคมไทยมสีภาพแวดลอ้มที ่เอื้อและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชวีติ และ 

ยุทธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาค ทางสงัคมใน ๒ ประเดน็เป้าหมาย คอื สรา้ง

ความเป็นธรรมและลดความเหลือ่มลํ้าในทุกมติ ิ

มิติท่ี 4. มิติปัจจยัผลกัดนัการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที ่12 ไทยมกีําลงัคนสมรรถนะสงู มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพฒันาแห่ง

อนาคต โดยเพิม่กําลงัคนคุณภาพรองรบัภาคการผลติเป้าหมาย และพฒันาระบบนิเวศเพื่อการเรยีนรู้

ตลอดชีวิต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพฒันาฯ ฉบับที่ ๑๓ จํานวน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ 

เป้าหมายที่ ๒) การพฒันาคน สําหรบัโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวยัได้รบัการพฒันาในทุกมติิ การ

พฒันากําลงัคนสมรรถนะสูงสอดคลอ้งกบั ความตอ้งการของภาคการผลติเป้าหมาย สามารถสรา้งงาน

อนาคต และสรา้งผูป้ระกอบการอจัฉรยิะ ทีม่คีวามสามารถในการสรา้งและใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม 

รวมทัง้ เป้าหมายที ่๓) การมุ่งสูส่งัคมแห่งโอกาส และความเป็นธรรม ดว้ยการสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอด

ชวีติ ทัง้การพฒันาระบบนิเวศเพื่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ และพฒันาทางเลอืกในการเขา้ถงึการเรยีนรู้

สาํหรบัผูท้ีไ่มส่ามารถเรยีนในระบบการศกึษาปกต ินอกจากน้ี หมดุหมายที ่๑๒ ยงัมคีวามสอดคลอ้งกบั

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ ใ น  ๓  ด้ า น  ไ ด้ แ ก่  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ   

ดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั ในประเดน็เป้าหมาย ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการ

แขง่ขนัสงูขึน้ ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์ในประเดน็เป้าหมาย คนไทยเป็น

คนด ีคนเก่งมคีุณภาพ พรอ้มสาํหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่๒๑ และสงัคมไทยมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้และ

ส นั บ ส นุ น ต่ อ 

การพฒันาคนตลอด ช่วงชวีติ และยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  

ในประเด็นเป้าหมาย การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติ และการกระจาย

ศนูยก์ลางความเจรญิทางเศรษฐกจิ และสงัคม เพิม่โอกาสใหทุ้กภาคสว่นเขา้มาเป็นกาํลงัของการพฒันา

ประเทศในทุกระดบั  

เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพฒันาระดับหมุดหมาย คนไทยได้รับการพฒันาอย่างเต็ม

ศั ก ย ภ า พ 

ในทุกช่วงวยั มสีมรรถนะที่จําเป็นสําหรบัโลกยุคใหม่ มคีุณลกัษณะตามบรรทดัฐานที่ดขีองสงัคม มี

คุณธรรม จรยิธรรม และมีภูมคิุ้มกนั ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลนัของโลก สามารถ

ดํ า ร ง ชี วิ ต ร่ ว ม กั น 

ในสงัคม ไดอ้ยา่งสงบสขุ 
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5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศกึษาแหง่ชาตพิ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙ ไดก้าํหนดวสิยัทศัน์ (Vision) ไวด้งัน้ี  

“คนไทยทุกคนได้รบัการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดาํรงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษที ่21” 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เน้นการใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสําหรบั

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาของประเทศ ไดนํ้าไปใชเ้ป็นกรอบและแนวทางการพฒันาการศกึษา 

และเรยีนรูส้ําหรบัพลเมอืงทุกช่วงวยัตัง้แต่แรกเกดิจนตลอดชวีติ โดยจุดมุ่งหมายทีส่ําคญัของแผน คอื 

การมุ่งเน้นการประกนัโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา  และการศกึษาเพื่อการมงีานทําและ

สรา้งงานได ้และไดก้ําหนดสาระสําคญัสําหรบับรรลุเป้าหมายของการพฒันาการศกึษา ใน 5 ประการ 

ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ

การศกึษา (Quality) ประสทิธภิาพ (Efficiency) และตอบโจทยบ์รบิททีเ่ปลีย่นแปลง (Relevancy)   

และได้กําหนดเป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่กําหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ  

จะประสบผลสาํเรจ็ตามทีร่ะบุไวใ้นแต่ละยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาหน่วยงานทัง้ระดบันโยบาย  

และระดบัปฏิบตัิการ ทัง้ในส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค จงัหวดั เขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษาต้อง

ยดึถอืเป็นแนวทางในการดาํเนินงาน และมกีารทบทวน ปรบัปรุงมาตรการ เป้าหมายความสาํเรจ็ใหท้นั

ต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในแต่ละพืน้ทีเ่พื่อการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนในทุกช่วงวยัตอ้งดําเนินการ 

ดงัน้ี 

1.การสร้างการรบัรู้ ความเข้าใจและการยอมรบัจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาสงัคม 

ในการสนับสนุนส่งเสรมิการพฒันาการศกึษาในลกัษณะต่างๆ อย่างกวา้งขวาง มุ่งเน้นที่การจดัระบบ

การศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมุง่เน้นการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนในทุกระดบั 

2.การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดําเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบตั ิ

ทุกหน่วยงานทุกระดบั เพือ่ใหก้ารขบัเคลื่อนแผนฯ ไปสูก่ารปฏบิตั ิมกีารบรหิารจดัการและการเชือ่มโยง

ยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายและวสิยัทศัน์ของการจดัการศกึษามคีณะกรรมการ

กํากบัดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการนําไปปฏิบตัิ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้

บ ร ร ลุ ผ ล อ ย่ า ง 

เป็นรปูธรรม 

3.การปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน์ของการจดัการศกึษา จากการเป็นผูจ้ดัการศกึษาโดยรฐัมาเป็น

การจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสงัคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทัว่ถึง 

(Inclusive Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับ

เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า 

ทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals) 
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4.การจดัใหแ้ผนการศกึษาแห่งชาตเิป็นเสมอืนแผนงบประมาณด้านการจดัการศกึษาของรฐั 

ระบบการจดัสรรงบประมาณประจําปีใหย้ดึแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพฒันาทีก่ําหนดไวใ้น

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาของแผนฯ เป็นหลกัในการพจิารณา เพื่อใหก้ารดําเนินงานพฒันา

ก า ร ศึ ก ษ า เ ป็ น ไ ป 

ในทศิทางและเป้าหมายการพฒันาผูเ้รยีนแต่ละช่วงวยั และการพฒันากําลงัคนตามความต้องการของ

ตลาดงานและประเทศ เพือ่การจดัการศกึษาบรรลุผลตามยทุธศาสตร ์ตวัชีว้ดัในชว่งเวลาทีก่าํหนด 

5.การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการ

บริหารงานให้มีความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอํานาจและการตัดสินใจจาก

ส่วนกลางสู่ระดบัภูมภิาคและสถานศกึษา รวมทัง้การปรบัระบบการบรหิารจดัการ และการบรหิารงาน

บุคคลในแต่ละระดบัให้ส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัการศกึษาในสถานศกึษาให้เป็นไปอย่างมคีุณภาพ 

ผูเ้รยีนไดร้บับรกิารการศกึษาทีม่มีาตรฐานอยา่งเสมอภาคและเทา่เทยีม 

6.การสรา้งระบบขอ้มูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกบัระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อ

สาธารณชน            จะเป็นกลไกในการสร้างการรบัรู้ของผู้จดัการศกึษาและผู้เรยีน เพื่อการปรบั

ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ และความรบัผดิชอบต่อผูเ้รยีน ผ่านระบบการกํากบั ตรวจสอบ ตดิตาม

และประเมนิผล 

7.การปฏิรูประบบทรพัยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพื่อให้รฐัสามารถใช้เครื่องมือทาง

ก า ร เ งิ น 

ในการกาํกบัการดาํเนินงานของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามแผนการศกึษาแหง่ชาต ิและนโยบายรฐับาล 

 

6. มาตรฐานการศึกษา คาํอธิบาย และระดบัคณุภาพ 

 

การพฒันามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง 

ประเมนิไดจ้รงิ กระชบั และจาํนวนน้อย แต่สามารถสะทอ้นบรบิทของสถานศกึษาและคุณภาพการศกึษา

ไ ด้ จ ริ ง  ข้ อ มู ล 

ที่ไดเ้กดิประโยชน์ในการพฒันาการศกึษาทุกระดบั ตัง้แต่ระดบัสถานศกึษา ระดบัหน่วยงานต้นสงักดั  

และระดับชาติ ดังนัน้ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหาร

สถานศึกษา และคุณภาพครู มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อกําหนดใน

กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรฐานการศกึษาในแต่ละระดบั กําหนด

เกณฑก์ารตดัสนิคุณภาพของมาตรฐานม ี๕ ระดบั คอื ระดบักําลงัพฒันา ระดบัปานกลาง ระดบัด ีระดบั

ดเีลศิ และระดบัยอดเยีย่ม รายละเอยีดของมาตรฐานการศกึษาแต่ละระดบั ประเดน็พจิารณาและระดบั

คุณภาพ มดีงัน้ี 
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• มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวยั 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั พ.ศ.๒๕๖๑ มจีาํนวน ๓ มาตรฐาน ไดแ้ก่ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเดก็ 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นสาํคญั 

รายละเอยีดแต่ละมาตรฐาน มดีงัน้ี 

มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของเดก็ 

๑.๑ มพีฒันาการดา้นรา่งกาย แขง็แรง มสีขุนิสยัทีด่ ีและดแูลความปลอดภยัของตนเองได ้

๑.๒ มพีฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้

๑.๓ มพีฒันาการดา้นสงัคม ชว่ยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 

๑.๔ มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารได ้มทีกัษะการคดิพืน้ฐาน และแสวงหาความรูไ้ด ้

 

 

 

 

 

คาํอธิบาย 

มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของเดก็ 

ผลพฒันาการเดก็ในดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใิจ สงัคม และสตปัิญญา 

๑.๑ มพีฒันาการดา้นรา่งกาย แขง็แรง มสีขุนิสยัทีด่ ีและดแูลความปลอดภยัของตนเองได ้

เดก็มน้ํีาหนกั สว่นสงูตามเกณฑม์าตรฐาน เคลื่อนไหวรา่งกายคล่องแคล่ว ทรงตวัไดด้ ีใชม้อืและ

ตาประสานสมัพนัธ์ได้ด ีดูแลรกัษาสุขภาพอนามยัส่วนตนและปฏบิตัจินเป็นนิสยั ปฏบิตัติามขอ้ตกลง

เกี่ยวกบัความปลอดภยั หลกีเลีย่งสภาวะทีเ่สีย่งต่อโรค สิง่เสพตดิ และระวงัภยัจากบุคคล สิง่แวดลอ้ม

และสถานการณ์ทีเ่สีย่งอนัตราย 

๑.๒ มพีฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้

เดก็ร่างเรงิแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สกึได้เหมาะสม รู้จกัยบัยัง้ชัง่ใจ อดทนในการรอคอย

ยอมรบัและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอ้ื่น มจีติส านึกและค่านิยมทีด่ ีมคีวาม

มัน่ใจ กลา้พูด กลา้แสดงออก ช่วยเหลอืแบ่งปัน เคารพสทิธ ิรูห้น้าทีร่บัผดิชอบ อดทนอดกลัน้ ซื่อสตัย์

สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรมตามที่สถานศกึษากําหนด ชื่นชมและมคีวามสุขกบัศลิปะ ดนตร ีและการ

เคลื่อนไหว 

๑.๓ มพีฒันาการดา้นสงัคม ชว่ยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 

เดก็ชว่ยเหลอืตนเองในการปฏบิตักิจิวตัรประจาํวนั มวีนิยัในตนเอง ประหยดัและพอเพยีง มสีว่น

ร่วมดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมในและนอกห้องเรยีน มมีารยาทตามวฒันธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม 

ทกัทาย และมีสมัมาคารวะกบัผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรบัหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น 
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ความคดิ พฤตกิรรมพืน้ฐานครอบครวั เชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม เป็นตน้ เล่นและทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น

ไ ด้  แ ก้ ไ ข ข้ อ ขั ด แ ย้ ง 

โดยปราศจากการใชค้วามรุนแรง 

.๔ มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารได ้มทีกัษะการคดิพืน้ฐาน และแสวงหาความรูไ้ด ้

เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตัง้ค าถามในสิง่ที่ตนเองสนใจหรอืสงสยั และ

พยายามคน้หาคําตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องทีต่นเอง อ่านไดเ้หมาะสมกบัวยั มคีวามสามารถในการ

คิ ด ร ว บ ย อ ด  

การคดิเชงิเหตุผลทางคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์การคดิแกปั้ญหาและสามารถตดัสนิใจในเรื่องงา่ยๆ  

ไดส้รา้งสรรค์ผลงานตามความคดิและจตินาการ เช่น งานศลิปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอสิระ 

เป็นตน้ และ ใชส้ือ่เทคโนโลย ีเชน่ แวน่ขยาย แมเ่หลก็ กลอ้งดจิติอล เป็นตน้ เป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรู้

และแสวงหาความรูไ้ด ้

 

การให้ระดบัคณุภาพ 

ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 

กาํลงัพฒันา • มพีฒันาการดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม และสตปัิญญา ยงัไมบ่รรลุ

ตาม 

เป้าหมายทีส่ถานศกึษากาํหนด 

ปานกลาง • มพีฒันาการดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม และสตปัิญญา ยงัไมบ่รรลุ

ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษากาํหนด 

• มกีารจดัประสบการณ์การเรยีนรูต้ามหลกัสูตรและมแีผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ เสริมในการพัฒนาเด็กที่ยัง ไม่บรรลุตามเ ป้าหมายที่

สถานศกึษาก าหนด 

ดี • มพีฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม และสตปัิญญา บรรลุตาม

เป้าหมายทีส่ถานศกึษากาํหนด 

ดีเลิศ • มพีฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์จติใจ สงัคม และสตปัิญญา บรรลุตาม

เป้าหมายทีส่ถานศกึษากาํหนด 

• มกีารจดัประสบการณ์การเรยีนรูต้ามหลกัสูตรและมแีผนงาน/โครงการ/

กจิกรรมเสรมิในการพฒันาเดก็อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

ยอดเย่ียม • มพีฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม และสตปัิญญา บรรลุตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด มีความพร้อมในการศึกษาระดับ

ประถมศกึษา 

• มกีารจดัประสบการณ์การเรยีนรูต้ามหลกัสูตรและมแีผนงาน/โครงการ/

กจิกรรมเสรมิในการพฒันาเดก็อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
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• มสี่วนร่วมของพ่อแม่ ครอบครวั ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งในการ

สง่เสรมิ 

พฒันาการของเดก็ 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 

๒.๑ มหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 

๒.๒ จดัครใูหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน 

๒.๓ สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 

๒.๔ จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรู ้อยา่งปลอดภยัและเพยีงพอ 

๒.๕ ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์

สาํหรบัคร ู

๒.๖ มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสีว่นรว่ม 

 

คาํอธิบาย 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 

สถานศกึษาดําเนินการบรหิารและจดัการสถานศกึษาที่ครอบคลุมด้านวชิาการ ด้านครู และ 

ด้านบุคลากร ด้านขอ้มูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้ และด้านระบบประกนั

ภ า ย ใ น  

โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา มกีารกํากบัตดิตามการดําเนินงาน

อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพือ่สรา้งความมัน่ใจต่อคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

๒.๑ มหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 

สถานศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  

โดยสถานศกึษาออกแบบการจดัประสบการณ์ทีเ่ตรยีมความพรอ้มและไม่เร่งรดัวชิาการ เน้นการเรยีนรู้

ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของครอบครวั ชุมชนและทอ้งถิน่ 

๒.๒ จดัครใูหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน 

สถานศกึษาจดัครใูหเ้หมาะสมกบัภารกจิการสอนหรอืจดัครทูีจ่บการศกึษาปฐมวยั หรอืผ่านการ

อบรมการศกึษาปฐมวยัอยา่งเพยีงพอกบัชัน้เรยีน 

๒.๓ สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร

ส ถ า น ศึ ก ษ า  

มทีกัษะในการจดัประสบการณ์และการประเมนิพฒันาการเดก็ ใชป้ระสบการณ์สําคญัในการออกแบบ

การจดักิจกรรม มกีารสงัเกตและประเมนิพฒันาการเด็กเป็นรายบุคคล มปีฏิสมัพนัธ์ที่ดีกบัเด็กและ

ครอบครวั 
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๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอสถานศึกษาจัด

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรยีนที่คํานึงถงึความปลอดภยั ส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรูเ้ป็น

รายบุคคลและรายกลุ่ม เล่นแบบร่วมมอืร่วมใจ มมีุมประสบการณ์หลากหลาย มสีื่อการเรยีนรู ้เช่น ของ

เล่น หนงัสอืนิทาน สือ่จากธรรมชาต ิสือ่สาํหรบัเดก็มดุ ลอด ปีนป่าย สือ่เทคโนโลยสีือ่เพือ่การสบืเสาะหา

ความรู ้

๒.๕ ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์

สําหรบัครูสถานศกึษาอํานวยความสะดวก และให้บรกิารสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ วสัดุและอุปกรณ์

สนบัสนุนการจดัประสบการณ์และพฒันาคร ู

๒.๖ มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสีว่นรว่ม 

สถานศกึษากําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาปฐมวยั และ 

อตัลกัษณ์ที่สถานศกึษากําหนด จดัทําแผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐาน 

ที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน

สถานศึกษาติดตามผลการดําเนินงานและจดัทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําปี นําผลการ

ป ร ะ เ มิ น ไ ป ป รั บ ป รุ ง 

และพฒันาคุณภาพของสถานศกึษา โดนผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสี่วนร่วม และจดัส่งรายงาน

ผ ล 

การประเมนิตนเองใหห้น่วยงานตนสงักดั 

การให้ระดบัคณุภาพ 

ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 

กาํลงัพฒันา • มหีลกัสูตรสถานศกึษาทีไ่ม่ยดืหยุ่น ไม่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศกึษา

ปฐมวยัและบรบิทของทอ้งถิน่ 

• มรีะบบบรหิารคุณภาพ แต่ไมส่ง่ผลต่อการพฒันาคุณภาพเดก็ปฐมวยั 

ปานกลาง • มหีลกัสตูรสถานศกึษาทีย่ดืหยุน่ สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 

และบรบิทของทอ้งถิน่ 

• มรีะบบบรหิารคุณภาพ แต่ไมส่ง่ผลต่อการพฒันาคุณภาพเดก็ปฐมวยั 

ดี • มหีลกัสตูรสถานศกึษาทีย่ดืหยุน่ สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 

และบรบิทของทอ้งถิน่ 

• จดัครใูหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัชัน้เรยีน 

• มกีารส่งเสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ทีส่่งผลต่อ

คุณภาพเดก็เป็นรายบุคคล 

• จดัสภาพแวดลอ้มอย่างปลอดภยั และมสีื่อเพื่อการเรยีนรูอ้ย่างเพยีงพอ 

และหลากหลาย 
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ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 

• ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรูเ้พือ่สนบัสนุนการจดั

ประสบการณ์เหมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษา 

• มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตาม

มาตรฐานของสถานศกึษา และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมสี่วน

รว่ม 

ดีเลิศ • มหีลกัสตูรสถานศกึษาทีย่ดืหยุน่ สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 

และบรบิทของทอ้งถิน่ 

• จดัครใูหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัชัน้เรยีน 

• มกีารส่งเสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ทีส่่งผลต่อ

คุณภาพเดก็เป็นรายบุคคล 

• จดัสภาพแวดลอ้มอย่างปลอดภยั และมสีื่อเพื่อการเรยีนรูอ้ย่างเพยีงพอ

และหลากหลาย 

• ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรูเ้พือ่สนบัสนุนการจดั

ประสบการณ์เหมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษา 

• มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การชี้แนะระหว่างการ

ปฏบิตังิาน ที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศกึษา บูรณาการ

การปฏบิตังิานและเปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสีว่นรว่ม 

ยอดเย่ียม • มหีลกัสตูรสถานศกึษาทีย่ดืหยุน่ สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 

และบรบิทของทอ้งถิน่ 

• จดัครใูหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัชัน้เรยีน 

• มกีารส่งเสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ทีส่่งผลต่อ

คุณภาพเดก็เป็นรายบุคคล 

• จดัสภาพแวดลอ้มอย่างปลอดภยั และมสีื่อเพื่อการเรยีนรูอ้ย่างเพยีงพอ 

และหลากหลาย 

• ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรูเ้พือ่สนบัสนุนการจดั

ประสบการณ์เหมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษา 

• มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา ที่เหมาะสมและต่อเน่ือง 

มกีารชี้แนะระหว่างการปฏบิตังิานส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของ

สถานศกึษา บูรณาการการปฏบิตังิานและเปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทุก

ฝ่ า ย 

มีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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มาตรฐานท่ี ๓ การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นสาํคญั 

๓.๑ จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเตม็ศกัยภาพ 

๓.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิตัอิยา่งมคีวามสขุ 

๓.๓ จดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ใชส้ือ่ และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 

๓.๔ ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิ และน าผลการประเมนิพฒันาการเดก็ไปปรบัปรุง

การจดั 

ประสบการณ์และพฒันาการเดก็ 

 

คาํอธิบาย 

มาตรฐานท่ี ๓ การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นสาํคญั 

ครจูดัประสบการณ์ใหเ้ดก็มพีฒันาการทุกดา้นอย่างสมดุล เตม็ศกัยภาพ รูจ้กัเดก็เป็นรายบุคคล 

และสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รบัประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระท าผ่านประสาทสมัผสั จดั

บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัวยั มกีารติดตามและประเมนิผล

พฒันาการเดก็อยา่งเป็นระบบ 

๓.๑ จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเตม็ศกัยภาพ 

ครูวเิคราะหข์อ้มลูเดก็เป็นรายบุคคล จดัท าแผนการจดัประสบการณ์จาการวเิคราะหม์าตรฐาน

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์นหลกัสตูรสถานศกึษา โดยมกีจิกรรมทีส่ง่เสรมิพฒันาการเดก็ครบทุกดา้น ทัง้

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จติใจ ด้านสงัคม และด้านสตปัิญญา ไม่มุ่งเน้นการพฒันาด้านใดด้านหน่ึง

เพยีงดา้นเดยีว 

๓.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่น และปฏบิตัอิยา่งมคีวามสขุ 

ครจูดัประสบการณ์ทีเ่ชื่อมโยงกบัประสบการณ์เดมิ ใหเ้ดก็มโีอกาสเลอืกท ากจิกรรมอย่างอสิระ

ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 

หลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย เดก็ไดเ้ลอืกเล่น เรยีนรู ้ลงมอื และสรา้งองคค์วามรู้

ดว้ยตนเอง 

๓.๓ จดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ใชส้ือ่ และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 

ครูจดัห้องเรยีนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภยั มพีื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สําหรบัมุม

ประสบการณ์และการจดักจิกรรม เดก็มสี่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีน เช่น ป้ายนิเทศ 

การดแูล 

ตน้ไม ้เป็นตน้ ครใูชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัชว่งอาย ุระยะความสนใจ และวถิกีารเรยีนรูข้องเดก็  

เชน่ กลอ้งดจิติอล คอมพวิเตอรส์าํหรบัการเรยีนรูก้ลุ่มยอ่ย สือ่ของเล่นทีก่ระตุน้ใหค้ดิและหาคาํตอบ เป็น

ตน้ 
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๓.๔ ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิและน าผลการประเมนิพฒันาการเดก็ไปปรบัปรุงการ

จดัประสบการณ์และพฒันาการเดก็ 

ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่

หลากหลาย ไม่ใชแ้บบทดสอบ วเิคราะหผ์ล การประเมนิพฒันาเดก็โดยผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งมสีว่น

ร่ ว ม  แ ล ะ นํ า ผ ล 

การประเมนิทีไ่ดไ้ปพฒันาคุณภาพเดก็และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจดัประสบการณ์ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 

การให้ระดบัคณุภาพ 

ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 

กาํลงัพฒันา • จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ 

สงัคม และสตปัิญญาไมส่มดุล 

• ไม่สร้างโอกาสให้เด็กได้รบัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบตัิกิจกรรม

อยา่งอสิระตามความตอ้งการ ความสนใจและความสามารถของเดก็ 

ปานกลาง • จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ 

สงัคม และสตปัิญญา อยา่งสมดุล 

• สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิตักิจิกรรมอย่าง

อสิระตามความตอ้งการ ความสนใจและความสามารถของเดก็ 

ดี • จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ 

สงัคม และสตปัิญญา อยา่งสมดุล เตม็ศกัยภาพของเดก็เป็นรายบุคคล 

• สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิตักิจิกรรม เรยีนรู้

ลงมอืทาํและสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองอยา่งมคีวามสขุ 

• จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีนทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้ใชส้ื่อ 

และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 

• ครูประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายโดย

ผูป้กครอง และผูเ้กีย่วขอ้งมสีว่นร่วม นําผลการประเมนิทีไ่ดไ้ปปรบัปรุงการ

จดัประสบการณ์ และพฒันาเดก็ 

ดีเลิศ • จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ 

สงัคมและสตปัิญญา อย่างสมดุล เตม็ศกัยภาพโดยความร่วมมอืของพ่อ

แมแ่ละครอบครวั ชุมชนและผูเ้กีย่วขอ้ง  

• สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิตักิจิกรรม เรยีนรู้

ลงมอืทาํและสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองอยา่งมคีวามสขุ 

• จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีนทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูโ้ดยเดก็ 

ม ีสว่นรว่ม ใชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 
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ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 

• ครูประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดย

ผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งมสี่วนร่วม นําผลการประเมนิทีไ่ดไ้ปปรบัปรุงการ

จดัประสบการณ์และพฒันาเดก็ 

ยอดเย่ียม • จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ 

สงัคม และสตปัิญญา อย่างสมดุล เตม็ศกัยภาพโดยความร่วมมอืของพอ่

แมแ่ละครอบครวั ชุมชนและผูเ้กีย่วขอ้ง และเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

• สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิตักิจิกรรม เรยีนรู้

ลงมอืทาํและสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองอยา่งมคีวามสขุ 

• จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีนทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูโ้ดยเดก็ 

มสีว่นรว่ม ใชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 

• ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม นําผลการประเมินที่ได้ไป

ปรบัปรุงการจดัประสบการณ์และพฒันาเดก็ 

 

• มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2561 มจีาํนวน 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

แต่ละมาตรฐานมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผูเ้รียน 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

1) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิคาํนวณ 

2) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความ 

คดิเหน็และแกปั้ญหา 

3) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
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4) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

5) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 

6) มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 

1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

1) การมคีุณลกัษณะและคา่นิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

2) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 

3) การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม 

คาํอธิบาย 

มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคณุภาพผูเ้รียน 

ผลการเรียนรู้ที่ เ ป็นคุณภาพของผู้เรียนทัง้ด้านผลสัมฤทธิท์างวิชาการ ประกอบด้วย 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ 

ใน การอ่าน การเขยีน การสื่อสาร การคดิคํานวณ การคดิประเภทต่างๆ การสร้างนวตักรรม การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูร การมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน

และเจตคตทิีด่ตี่อ 

วชิาชพีและด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดตีามที่สถานศกึษากําหนด ความภูมใิจใน

ทอ้งถิน่และความเป็นไทย การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทัง้สุขภาวะ

ทางรา่งกายและจติสงัคม 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

1) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิคาํนวณผูเ้รยีนมทีกัษะ

ในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร การคดิคาํนวณตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษากาํหนดในแต่ละระดบัชัน้ 

2) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหาผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง 

พจิารณาอยา่งรอบคอบโดยใชเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และ

แกปั้ญหาอยา่งมเีหตุผล 

3) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 

ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการรวบรวมความรูไ้ดท้ัง้ดว้ยตวัเองและการทาํงานเป็นทมี

เชือ่มโยงองคค์วามรูแ้ละประสบการณ์มาใชใ้นการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ  อาจเป็นแนวความคดิ โครงการ 

โครงงาน ชิน้งาน ผลผลติ 

4) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เพือ่พฒันาตนเอง

และสงัคมในดา้นการเรยีนรู ้การสือ่สาร การท างานอยา่งสรา้งสรรค ์และมคีุณธรรม 
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5) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 

ผูเ้รยีนบรรลุและมคีวามกา้วหน้าในการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษาจากพืน้ฐานเดมิ

ในดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ กะบวนการต่างๆ รวมทัง้มคีวามกา้วหน้าในผลการทดสอบระดบัชาต ิ

หรอืผลการทดสอบอื่นๆ  

6) มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 

ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐานในการจดัการ เจตคตทิีด่พีรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ที่

สงูขึน้ การทาํงานหรอือาชพี 

1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

1) การมคีุณลกัษณะและคา่นิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษากาํหนด 

ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ

จติสาํนึกตามทีส่ถานศกึษากาํหนดโดยไมข่ดักบักฎหมาย และวฒันธรรมอนัดขีองสงัคม 

2) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 

ผูเ้รยีนมคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณค่าของความเป็นไทย มสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์

วฒันธรรมประเพณีไทย รวมทัง้ภมูปัิญญาไทย 

3) การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

ผูเ้รยีนยอมรบัและอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วยั เชื้อชาต ิ

ศาสนา ภาษาวฒันธรรม ประเพณี 

4) สขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม 

ผู้เรียนมีการรกัษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสงัคม และแสดงออกอย่าง

เหมาะสมในแต่ละชว่งวยั สามารถอยูร่ว่มกบัคนอื่นอยา่งมคีวามสขุ เขา้ใจผูอ้ื่น ไมม่คีวามขดัแยง้กบัผูอ้ื่น 

 

การให้ระดบัคณุภาพ 

ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 

กาํลงัพฒันา ๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

• ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิ

คาํนวณ ตํ่ากวา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนด 

• ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษาตํ่ากว่า

เป้าหมายทีส่ถานศกึษากาํหนด 

๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

• ผู้เรยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมที่ดตีํ่ากว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

กาํหนด 

• ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมตํ่ ากว่าเป้าหมายที่

สถานศกึษากาํหนด 
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ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 

ปานกลาง ๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

• ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิ

คาํนวณ เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษากาํหนด 

• ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษาเป็นไปตาม

เป้าหมาย ทีส่ถานศกึษากาํหนด 

๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

• ผู้ เ รียนมีคุณลักษณะและค่า นิยมที่ดี เ ป็นไปตามเ ป้าหมายที่

สถานศกึษากาํหนด 

• ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคมเป็นไปตามเป้าหมาย

เป้าหมายทีส่ถานศกึษากาํหนด 

ดี ๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

• ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิ

คาํนวณ เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษากาํหนด 

• ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษาเป็นไปตาม

เป้าหมายทีส่ถานศกึษากาํหนด 

• ผู้เรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ 

อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหาได ้

• ผูเ้รยีนมคีวามรู ้และทกัษะพืน้ฐานในการสรา้งนวตักรรม 

• ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

พฒันาตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 

• ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 

๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

• ผู้ เ รียนมีคุณลักษณะและค่า นิยมที่ดี เ ป็นไปตามเ ป้าหมายที่

สถานศกึษากาํหนด 

ดีเลิศ ๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

• ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิ

คาํนวณสงูกวา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษากาํหนด 

• ผู้เรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศกึษาสูงกว่า

เป้าหมายทีส่ถานศกึษากาํหนด 

• ผู้เรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการ

ตดัสนิใจ และแกปั้ญหาได ้
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ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 

• ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 

• ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

พฒันาตนเอง และสงัคมในดา้นการเรยีนรู ้การสือ่สาร การทาํงาน 

• ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่พีรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อใน

ระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ และการทาํงานหรอือาชพี 

๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

• ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ ีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศกึษา

กาํหนด 

ยอดเย่ียม ๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

• ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิ

คาํนวณสงูกวา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษากาํหนด 

• ผู้เรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศกึษา สูงกว่า

เป้าหมายทีส่ถานศกึษากาํหนด 

• ผู้เรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ 

อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ โดยใชเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ 

และแกปั้ญหาได ้

• ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนําไปใช้และ

เผยแพร ่

• ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

พฒันาตนเอง และสงัคมในด้านการเรยีนรู้ การสื่อสาร การท างาน 

อยา่งสรา้งสรรคแ์ละมคีุณธรรม 

• ผู้เรียนมีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ 

ในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ และการทาํงานหรอือาชพี 

๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

• ผู้เรยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมที่ด ีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศกึษา

กาํหนดเป็นแบบอยา่งทีด่ไีด ้

• ผูเ้รยีนมคีวามภมูใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณคา่ของความเป็นไท มสีว่นรว่ม 

ในการอนุรกัษ์วฒันธรรม ประเพณีและภมูใิจปัญญาไทย 

• ผูเ้รยีนสามารถอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

• ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่

สถานศกึษากาํหนด 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 

2.1 มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษากาํหนดชดัเจน 

2.2 มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 

2.3 ดาํเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

2.4 พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 

2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ตอ่การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้

 

คาํอธิบาย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 

เป็นการจดัระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษามกีารกําหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และ

พนัธกจิ 

อย่างชดัเจน สามารถดาํเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น ตามหลกัสตูรสถานศกึษา

ในทุกกลุ่มเป้าหมาย จดัทําแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา ดําเนินการพฒันาครูและบุคลากรใหม้ี

ความเชีย่วชาญทางวชิาชพี และจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการ

เรยีนรู ้รวมทัง้จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้

๒.๑ มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษากาํหนดชดัเจน 

สถานศกึษากําหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิ ไวอ้ย่างชดัเจน สอดคล้องกบับรบิทของ

สถานศกึษา ความตอ้งการชุมชน ทอ้งถิน่ วตัถุประสงคข์องแผนการศกึษาชาต ินโยบายของรฐับาล และ

ของ ตน้สงักดัรวมทัง้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคม 

๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 

สถานศกึษาสามารถบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาอย่างเป็นระบบทัง้ในส่วนของการ

วางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา การนําแผนไปปฏิบตัเิพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา มกีารติดตาม

ตรวจสอบ ประเมนิผล และปรบัปรุงพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง มกีารบรหิารอตัราก าลงั ทรพัยากรทางการ

ศึ ก ษ า  

และระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน มรีะบบการนิเทศภายใน การน าขอ้มูลมาใชใ้นการพฒันา บุคลากร 

และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสีว่นร่วมการวางแผน ปรบัปรุง และพฒันา และร่วมรบัผดิชอบต่อผลการการจดั

การศกึษา 

2.3 ดําเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น ตามหลกัสูตรสถานศกึษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษาบริหารจดัการเกี่ยวกบังานวิชาการ ทัง้ด้านการพฒันาหลกัสูตร กิจกรรมเสริม

ห ลั ก สู ต ร 

ที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้าน เชื่อมโยงวถิชีวีติจรงิ และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และครอบคลุม 
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ทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถงึการจดัการเรยีนการสอนของกลุ่มทีเ่รยีนแบบควบรวมหรอืกลุ่มที่เรยีน

รว่มดว้ย 

2.4 พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 

สถานศกึษาส่งเสรมิ สนับสนุน พฒันาครู บุคลากร ใหเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพี และจดัใหม้ชีุมชน 

การเรยีนรูท้างวชิาการ มาใชใ้นการพฒันางานและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 

สถานศกึษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน และสภาพแวดลอ้ม

ทางสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้และมคีวามปลอดภยั 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้

สถานศกึษาจดัระบบการจดัหา การพฒันาและการบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใชใ้นการ

บรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้ทีเ่หมาะสมกบัสภาพของสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

การให้ระดบัคณุภาพ 

ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 

กาํลงัพฒันา • เป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษากาํหนดไมช่ดัเจน 

• มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา แต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

ปานกลาง • เป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษากาํหนดชดัเจนเป็นไปไดใ้น

การปฏบิตั ิ

• มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา ทีส่ง่ผลต่อคุณภาพตาม

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

ดี • เป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิที่สถานศกึษากําหนดชดัเจน สอดคล้อง

กบับรบิทของสถานศกึษา เป็นไปไดใ้นการปฏบิตั ิ

• มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาทีช่ดัเจน สง่ผลต่อคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

• ดําเนินงานพฒันาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลกัสูตร

สถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

• พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
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ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 

• จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่าง 

มคีุณภาพ 

• จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการ

จดัการเรยีนรู ้

ดีเลิศ • มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน สอดคลอ้ง 

กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรฐับาล 

แผนการศกึษาแหง่ชาต ิเป็นไปไดใ้นการปฏบิตั ิ

• มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาที่ชดัเจน มปีระสทิธภิาพ

ส่งผลต่อคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ

รว่มมอืของผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

• ดําเนินงานพฒันาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลกัสูตร

สถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชือ่มโยงกบัชวีติจรงิ 

• พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพตรงตามความ

ตอ้งการของครแูละสถานศกึษา 

• จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่าง 

มคีุณภาพ และมคีวามปลอดภยั 

• จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการ และ 

การจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัสภาพของสถานศกึษา 

ยอดเยีย่ม • มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษากําหนดชดัเจน สอดคลอ้ง 

กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรฐับาล 

แผนการศกึษาชาตเิป็นไปไดใ้นการปฏบิตั ิทนัต่อการเปลีย่นแปลง 

• มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาที่ชดัเจน มปีระสทิธภิาพ

ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา โดยความ

ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 

พฒันางานอยา่งต่อเน่ือง และเป็นแบบอยา่งได ้

• ดําเนินงานพฒันาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลกัสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็น

แบบอยา่งได ้

• พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ

ต้องการของครูและสถานศกึษา และจดัใหม้ชีุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี

เพือ่พฒันางาน 
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ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 

• จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่าง 

มคีุณภาพ และมคีวามปลอดภยั 

• จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการ

เรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัสภาพของสถานศกึษา 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3.1 จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้

3.2 ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

3.3 มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบและนําผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

3.5 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

 

คาํอธิบาย 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

เป็นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนตามมาตรฐานและตวัชี้วดัของหลกัสูตรสถานศกึษาสรา้ง

โอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ มกีารบรหิารชัน้เรยีนเชงิบวก 

สร้างปฏิสมัพนัธ์ที่ด ีครูรู้จกัผู้เรยีนเป็นรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมนิผู้เรยีนอย่างเป็น

ระบบและนําผลมาพฒันาผูเ้รยีน รวมทัง้ร่วมกนัแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละน าผลทีไ่ดม้าใหข้อ้มูลป้อนกลบั

เพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

3.1 จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้

จดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดัของหลกัสตูรสถานศกึษาทีเ่น้นใหผู้เ้รยีน

ไดเ้รยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ มแีผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถนําไปจดักจิกรรมไดจ้รงิ มี

รูปแบบการจดัการเรยีนรู้เฉพาะสําหรบัผู้ที่มคีวามจําเป็นและมคีวามต้องการช่วยเหลอืพเิศษ ผู้เรยีน

ได้รบัการฝึกทกัษะ แสดงออก แสดงความคดิเหน็ สรุปองคค์วามรู ้นําเสนอผลงานและสามารถนําไป

ประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้

 

3.2 ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

มกีารใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู ้รวมทัง้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่มาใชใ้นการจดัการ

เรยีนรู ้โดยสรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากสือ่ทีห่ลากหลาย 

3.3 มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 

ครูผูส้อนมกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีน โดยเน้นการมปีฏสิมัพนัธเ์ชงิบวก ใหเ้ดก็รกัครู ครูรกัเดก็ 

และเดก็รกัเดก็ เดก็รกัทีจ่ะเรยีนรู ้สามารถเรยีนรูร้ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ 

3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และนําผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
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มกีารตรวจสอบและประเมนิคุณภาพการจดัการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ มขี ัน้ตอนโดยใชเ้ครื่องมอื 

และวธิกีารวดัและประเมนิผลที่เหมาะสมกบัเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู้ และให้ขอ้มูลย้อนกลบัแก่

ผูเ้รยีนเพือ่นําไปใชพ้ฒันาการเรยีนรู ้

3.5 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

ครูและผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งร่วมกนัแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์รวมทัง้ใหข้อ้มูลป้อนกลบั 

เพือ่นําไปใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาการจดักรเรยีนรู ้

 

การให้ระดบัคณุภาพ 

ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 

กาํลงัพฒันา • จัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและ

ปฏบิตัจิรงิ 

• ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีไ่มเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

• ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งไมเ่ป็นระบบ 

ปานกลาง • จดัการเรยีนรูผ้า่นการเรยีนรูแ้ละปฏบิตัจิรงิ ตามาตรฐานการเรยีนรู ้

ตวัชี้วดัของหลกัสูตรสถานศกึษา และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน 

การดาํเนินชวีติ 

• ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

• ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพฒันา

ผูเ้รยีน 

ดี • จดัการเรยีนรูผ้่านการเรยีนรูแ้ละปฏบิตัจิรงิ ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้

ตวัชี้วดัของหลกัสูตรสถานศกึษา และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน 

การดาํเนินชวีติ 

• ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

• ตรวจสอบและประเมนิผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันา

ผูเ้รยีน มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 

• มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบั เพื่อพฒันาและ

ปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

ดีเลิศ • จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิตามมาตรฐานการ

เรยีนรู้ ตวัชี้วดัของหลกัสูตรสถานศกึษา มแีผนการจดัการเรยีนรู้ที่

สามารถนําไปจดักจิกรรมไดจ้รงิและสามารถนําไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติ

ได ้

• ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทัง้ภูมิปัญญา

ทอ้งถิน่ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้
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ระดบัคณุภาพ ประเดน็พิจารณา 

• ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข ัน้ตอนโดยใช้

เครือ่งมอืและวธิกีารวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมายในการ

จดัการเรยีนรู ้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีน และนําผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

• มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก เด็กรกัที่จะเรยีนรู้ และเรยีนรู้

รว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ 

• มชีุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีระหว่างครูเพื่อพฒันาและปรบัปรุง 

การจดัการเรยีนรู ้

ยอดเย่ียม • จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิตามมาตรฐานการ

เรยีนรู้ ตวัชี้วดัของหลกัสูตรสถานศกึษา มแีผนการจดัการเรยีนรู้ที่

สามารถนําไปจดักิจกรรมได้จริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน

ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วั น ไ ด้   

มนีวตักรรมในการจดัการเรยีนรูแ้ละมกีารเผยแพร ่

• ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทัง้ภูมิปัญญา

ทอ้งถิน่ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้โดยการสรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหา

ความรูด้ว้ยตนเอง 

• ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข ัน้ตอนโดยใช้

เครื่องมอืและกระบวนการวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมาย

ในการจดัการเรยีนรู ้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีน และนําผลมาพฒันา

ผูเ้รยีน 

• มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก เด็กรกัที่จะเรยีนรู้ และเรยีนรู้

รว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ 

• มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ขอ้มูลสะท้องกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุง

การจดัการเรยีนรู ้

 

7. แผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ฉบบั 2 

คณุธรรมกบัการพฒันาประเทศ “คุณธรรม” เป็นคุณค่าพืน้ฐานของความเป็นมนุษย ์และเป็น

ปัจจยัสาํคญัในการพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หเ้ป็น มนุษยท์ีส่มบรูณ์ครบทุกมติ ิคอื เป็นคนด ีคนเก่ง และ

มคีุณภาพ สามารถขบัเคลื่อนโลกสมยัใหม่และผลกัดนั ให้เกดิการพลกิโฉมประเทศ สร้างสงัคมไทย

ปลอดการทุจรติ และประพฤตมิชิอบ ซึง่เป็นเป้าหมายสาํคญัในชว่งระยะเวลา 5 ปี ขา้งหน้า (พ.ศ. 2566 
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- 2570) ของยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่

13 

การพฒันาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็น

องคป์ระกอบ จงึเป็นประเดน็ การพฒันาของแผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิคุณธรรมแหง่ชาต ิระยะที ่2                      

(พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเน่ืองจากแผนแม่บทส่งเสรมิ คุณธรรมแห่งชาต ิฉบบัที ่1 (พ.ศ. 2559 - 2565) 

อนัเป็นแผน สง่เสรมิคุณธรรมฉบบัแรกของประเทศ ทีท่าํ ให ้“คุณธรรม” ไดถู้กนํา ไปอภปิราย ถกเถยีง  

และเกดิการบรูณาการ การสง่เสรมิคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคสว่นทัว่ประเทศ 

จากนโยบายของรฐับาลในยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และในร่างแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม

แห่งชาต ิฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2566 - 2570) ทีมุ่่งเน้นใหค้วามสําคญักบัการพฒันา “คน” ใหเ้ป็นมนุษยท์ี่

สมบูรณ์ คอืเป็นคนดคีนเก่ง และ มคีุณภาพ เพื่อเป็นรากฐานการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื ในทุกมติ ิ

สอดคล้องกบัเป้าหมายของ “แผนแม่บทส่งเสรมิ คุณธรรมแห่งชาต ิฉบบัที่ 1” ที่พฒันาคนไทยให้มี

คุณธรรมโดยใชห้ลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และหลกัวถิวีฒันธรรมไทยทีด่ี

งาม ซึง่เป็นระยะเวลากวา่ 5 ปี แลว้ นบัตัง้แต่รฐับาลไดป้ระกาศใชแ้ผนแมบ่ทสง่เสรมิคุณธรรม แหง่ชาต ิ

ฉบบัที ่1 เป็นตน้มา 

ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)น้ี

คณะกรรมการส่งเสรมิ คุณธรรมแห่งชาต ิได้กํา หนดแนวทางเพื่อนํา สู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”  

โดยการสง่เสรมิให ้คนไทยมพีฤตกิรรม ทีส่ะทอ้นการมคีุณธรรม “พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตญั�”ู

มุ่งสู่สงัคมคุณธรรมทีค่นไทยอยู่ร่วมกนัดว้ย ความสมานฉนัทภ์ายใตห้ลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญา  

ของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม และประเทศไทยปลอดทุจรติและประพฤตมิชิอบ เพื่อ

พฒันา ประเทศให้มัน่คงในมิติด้านคุณธรรม มีคุณธรรมเป็นหลกัยึดถือ และปฏิบตัิ รวมทัง้พฒันา

คุณธรรมในสงัคมไทยใหป้รากฏชดั และเป็นรปูธรรมอยา่งยัง่ยนื 

พอเพยีง ดํารงชีวติอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สงัคม และสิง่แวดล้อม มี

เ ห ตุ ผ ล  

ใชค้วามรูอ้ยา่งรอบคอบและรอบดา้น และสรา้งภมูคิุม้กนัเพือ่ใหส้ามารถรอดพน้จากวกิฤตภยัตา่ง ๆ ได ้

วนิัย ปฏบิตัตินตามกตกิาจรรยาบรรณวชิาชพีขององคก์รและสงัคมตามหน้าทีพ่ลเมอืงทีด่ ีและ

เคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกนัและรบัผดิชอบผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

สุจรติ มคีวามซื่อสตัย ์ซื่อตรง ยดึมัน่ ยนืหยดัในการรกัษาความจรงิ ความถูกตอ้งและเป็นธรรม  

ไมส่นบัสนุน ไมร่ว่มมอื ไมย่นิยอมพรอ้มต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ 

จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง

ทั ้ ง ห ล า ย  

เพือ่ประโยชน์สขุแก่พวกเขาเหล่านัน้และของสงัคม 
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กตญั� ูสาํ นึกรูคุ้ณและแสดงออกถงึความกตญั�ตู่อแผ่นดนิเกดิ ธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม สถาบนั

องคก์ร และผูม้พีระคุณ นบัตัง้แต่ บดิา มารดา ญาตผิูใ้หญ่ ครอูาจารย ์เป็นตน้ ไมจ่าํ เป็นตอ้งเป็นสิง่ของ  

อาจเป็นการกระทาํ หรอืความจรงิใจ บนหลกัพืน้ฐานของความถูกตอ้งดงีาม 

ความสําคญัของแผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 

2570) ประเดน็ที ่11 “การพฒันาศกัยภาพคน ตลอดชว่งชวีติ” 

 

8.แผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

• มาตรฐานวชิาชพีคร:ู คุรุสภา 

• เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของยเูนสโก (UNESCO) 

• หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (Sufficiency Economy Philosophy) 

• ความเป็นพลเมอืงดจิทิลั (Digital Citizenship) 

• แผนปฏบิตัริาชการสาํนกังานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิ

• แผนการศกึษาพระปรยิตัธิรรม 

 

2.3 บทบาทหน้าท่ีของบคุลากรในสาํนักเรียน   
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มาตรฐานตาํแหน่งตามข้อบงัคบัคณะกรรมการศึกษาพระปริยติัธรรม 

 
ช่ือ

ตาํแหน่ง 

ช่ือเฉพาะ

ตาํแหน่ง 

ระดบั ประเภท สายงาน หน้าท่ีความรบัผิดชอบและลกัษณะงาน 

ผูอ้าํนวยการ เจ้าสาํนัก

เรียน 

สงู ผูส้นบัสนุน

การศกึษา 

อาํนวยการ 1) ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ฐ า น ะ ผู้ บ ริ ห า ร

สถานศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก

บาลีและแผนกธรรม แล้วแต่กรณี มี

ลั ก ษ ณ ะ ง า น เ กี่ ย ว กั บ ด้ า น ก า ร

บริหารงาน การกํากบั ดูแล ติดตาม 

และอํานวยการในการบริหารงานให้

เ ป็นไปในทิศทาง นโยบาย แนว

ทางการดําเนินงานตามกรอบหน้าที่

และอํานาจของสว่นงานการศกึษาพระ

ปริยัติธรรม แล้วแต่กรณี ซึ่งต้องใช้

ความรู้ประสบการณ์และผลงานใน

ระดบัยุง่ยากซบัซอ้นมาก  

2) ปฏิบตัิงานอื่นที่เกี่ยวขอ้งหรอืที่ได้รบั

มอบหมาย 

ผูอ้าํนวยการ เจ้าสาํนัก 

ศาสนศึกษา 

สงู ผูส้นบัสนุน

การศกึษา 

อาํนวยการ 1) ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ฐ า น ะ ผู้ บ ริ ห า ร

สถานศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก

บาลีและแผนกธรรม แล้วแต่กรณี มี

ลั ก ษ ณ ะ ง า น เ กี่ ย ว กั บ ด้ า น ก า ร

บริหารงาน การกํากบั ดูแล ติดตาม 

และอํานวยการในการบริหารงานให้

เ ป็นไปในทิศทาง นโยบาย แนว

ทางการดําเนินงานตามกรอบหน้าที่

และอํานาจของสว่นงานการศกึษาพระ

ปริยัติธรรม แล้วแต่กรณี ซึ่งต้องใช้

ความรู้ประสบการณ์และผลงานใน

ระดบัยุง่ยากซบัซอ้นมาก  

2) ปฏบิตังิานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 

ผูอ้าํนวยการ อาจารย์

ใหญ่ 

ตน้ ผูส้นบัสนุน

การศกึษา 

อาํนวยการ 1) ปฏบิตังิานในฐานะผู้ได้รบัมอบหมาย

จากเจ้าสํานักเรยีน หรอืเจ้าสํานักศา
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ช่ือ

ตาํแหน่ง 

ช่ือเฉพาะ

ตาํแหน่ง 

ระดบั ประเภท สายงาน หน้าท่ีความรบัผิดชอบและลกัษณะงาน 

สนศึกษา เพื่อควบคุม ดูแลด้านการ

จดัการศกึษาในสถานศกึษาพระปรยิตัิ

ธรรม แผนกบาลีหรือแผนกธรรม 

แล้วแต่กรณี มีลักษณะงานเกี่ยวกับ

การวางแผน บริหารจัดการ  จัด

ร ะ บ บ ง า น  อํ า น ว ย ก า ร  สั ง่ ง า น 

มอบหมาย กํากบั แนะนํา ตรวจสอบ 

ประเมนิผลงาน ตดัสนิใจ แกปั้ญหาใน

ส่วนงานทีร่บัผดิชอบตามกรอบหน้าที่

และอํานาจของสว่นงานการศกึษาพระ

ปริยัติธรรม แล้วแต่กรณี ซึ่งต้องใช้

ความรู้ประสบการณ์และผลงานใน

ระดบัยุง่ยากซบัซอ้นมาก  

2) ปฏิบตัิงานอื่นที่เกี่ยวขอ้งหรอืที่ได้รบั

มอบหมาย 

ผูอ้าํนวยการ รองอาจารย์

ใหญ่ 

ตน้ ผูส้นบัสนุน

การศกึษา 

อาํนวยการ 1) ปฏบิตังิานในฐานะผู้ได้รบัมอบหมาย

จากอาจารย์ใหญ่ เพื่อช่วยดูแลด้าน

การจดัการศึกษาในสถานศึกษาพระ

ปริยัติธรรม แผนกบาลีหรือแผนก

ธรรม แล้วแต่กรณี มีลักษณะงาน

เกี่ยวกบัการวางแผน บริหารจดัการ 

จัดระบบงาน อํานวยการ สัง่งาน 

มอบหมาย กํากบั แนะนํา ตรวจสอบ 

ประเมนิผลงาน ตดัสนิใจ แกปั้ญหาใน

ส่วนงานทีร่บัผดิชอบตามกรอบหน้าที่

และอํานาจของสว่นงานการศกึษาพระ

ปริยัติธรรม แล้วแต่กรณี ซึ่งต้องใช้

ความรู้ประสบการณ์และผลงานใน

ระดบัยุง่ยากซบัซอ้นมาก  

2) ปฏบิตังิานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 
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ช่ือ

ตาํแหน่ง 

ช่ือเฉพาะ

ตาํแหน่ง 

ระดบั ประเภท สายงาน หน้าท่ีความรบัผิดชอบและลกัษณะงาน 

ผูอ้าํนวยการ ผูช่้วย 

เจ้าสาํนัก

เรียน 

ตน้ ผูส้นบัสนุน

การศกึษา 

อาํนวยการ 1) ปฏบิตังิานในฐานะผูช้ว่ยผูบ้รหิารสถาน 

ศกึษาพระปรยิตัธิรรม แผนกบาลหีรอื

แผนกธรรม แลว้แต่กรณี มลีกัษณะงาน

เกีย่วกบัดา้นการช่วยอํานวยการในการ

บริหารงานให้ เ ป็ น ไปในทิศทาง 

นโยบาย แนวทางการดําเนินงานตาม

กรอบหน้าที่และอํานาจของส่วนงาน

การศกึษาพระปรยิตัธิรรม แลว้แต่กรณี 

ซึ่งต้องใช้ความรู้ประสบการณ์และ

ผลงานในระดบัยุง่ยากซบัซอ้นมาก  

2) ปฏบิตังิานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 

ผูอ้าํนวยการ ผูช่้วย 

เจ้าสาํนัก 

ศาสนศึกษา 

ตน้ ผูส้นบัสนุน

การศกึษา 

อาํนวยการ 1) ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยผู้บริหาร

สถานศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก

บาลหีรอืแผนกธรรม แลว้แต่กรณี (ใน

ส่วนภูมภิาค) มลีกัษณะงานเกี่ยวกบั

การช่วยอํานวยการในการบรหิารงาน

ให้เป็นไปในทิศทาง นโยบาย แนว

ทางการดําเนินงานตามกรอบหน้าที่

และอํานาจของสว่นงานการศกึษาพระ

ปริยัติธรรม แล้วแต่กรณี ซึ่งต้องใช้

ความรู้ประสบการณ์และผลงานใน

ระดบัยุง่ยากซบัซอ้นมาก  

2) ปฏิบตัิงานอื่นที่เกี่ยวขอ้งหรอืที่ได้รบั

มอบหมาย 

ผูอ้าํนวยการ เลขานุการ 

เจ้าสาํนัก

เรียน 

ตน้ ผูส้นบัสนุน

การศกึษา 

อาํนวยการ 1) ปฏบิตังิานในฐานะเลขานุการผูบ้รหิาร

สถานศกึษาพระปรยิตัธิรรม แผนกบาลี

หรือแผนกธรรม แล้วแต่กรณี  (ใน

กรุงเทพฯ) มลีกัษณะงานเกี่ยวกบัดา้น

การบรหิารงาน การกาํกบั ดแูล ตดิตาม 

และอํานวยการในการบริหารงานให้

เป็นไปในทศิทาง นโยบาย แนวทางการ
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ช่ือ

ตาํแหน่ง 

ช่ือเฉพาะ

ตาํแหน่ง 

ระดบั ประเภท สายงาน หน้าท่ีความรบัผิดชอบและลกัษณะงาน 

ดําเนินงานตามกรอบหน้าทีแ่ละอํานาจ

ของส่วนงานการศกึษาพระปรยิตัธิรรม 

แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  ซึ่ ง ต้ อ ง ใ ช้ ค ว า ม รู้

ประสบการณ์และผลงานในระดับ

ยุง่ยากซบัซอ้นมาก  

2) ปฏบิตังิานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 

ผูอ้าํนวยการ เลขานุการ 

เจ้าสาํนัก 

ศาสนศึกษา 

ตน้ ผูส้นบัสนุน

การศกึษา 

อาํนวยการ 1) ปฏบิตังิานในฐานะเลขานุการผูบ้รหิาร

สถานศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก

บาลหีรอืแผนกธรรม แลว้แต่กรณี (ใน

ส่วนภูมภิาค)  มลีกัษณะงานเกีย่วกบั

ด้านการบริหารงาน การกํากบั ดูแล 

ติดต าม  แล ะอํ านวยการ ในการ

บริหารงานให้ เ ป็น ไปในทิศทาง 

นโยบาย แนวทางการดําเนินงานตาม

กรอบหน้าที่และอํานาจของส่วนงาน

การศึกษาพระปริยัติธรรม แล้วแต่

กรณี ซึ่งต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์

และผลงานในระดับยุ่งยากซับซ้อน

มาก  

2) ปฏบิตังิานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 

วชิาการ นักวิชาการ

ศาสนา 

วชิาการ ผูส้นบัสนุน

การศกึษา 

วชิาการ 1) ปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ของ

ส่วนงาน ในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับ

ตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรูค้วามสามารถทาง

วชิาการในการทํางาน ปฏบิตังิานดา้น

การศกึษาพระปรยิตัธิรรม ภายใตก้าร

กํ า กับ  แน ะ นํ า  ต ร ว จสอบ  แล ะ

ปฏบิตังิานอื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายที่

เกีย่วกบัการจดักระบวนการ การเรยีน

การสอน การนิเทศ และการบริหาร

การศึกษาในสถานศึกษาพระปริยัติ
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ช่ือ

ตาํแหน่ง 

ช่ือเฉพาะ

ตาํแหน่ง 

ระดบั ประเภท สายงาน หน้าท่ีความรบัผิดชอบและลกัษณะงาน 

ธ ร ร ม  ไ ด้ แ ก่  ผู้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่

บรรณารกัษ์ ผู้ปฏิบตัิหน้าที่งานแนะ

แนว  ผู้ ป ฏิบัติห น้ าที่ เ ทค โน โลยี

การศกึษา ผูป้ฏบิตัหิน้าทีง่านทะเบยีน

วดัผล ผูป้ฏบิตัหิน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 

ห รื อ ผู้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อื่ น ต า ม ที่

คณะกรรมการกาํหนด  

2) ปฏบิตังิานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 

คร ู ครสูอนพระ

ปริยติัธรรม 

วชิาการ ผูป้ฏบิตังิาน

สอน 

คร ู 1) ปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะครสูอน มลีกัษณะ

งานเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอน 

ส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผู้เรียน วดั

และประเมนิผลการเรยีนรู ้งานวชิาการ

ของสถานศกึษาพระปรยิตัธิรรม แผนก

บาลหีรอืแผนกธรรม แลว้แต่กรณี ดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน รายงานผลพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน วิจัยทางการศึกษา 

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสาน

ความรว่มมอื บรกิารสงัคมดา้นวชิาการ  

2) ปฏิบตัิงานอื่นที่เกี่ยวขอ้งหรอืที่ได้รบั

มอบหมาย 
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