
i 
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บทท่ี 4 

แผนพฒันาสาํนักเรียนสาํนักเรียนวดัสารอด พ.ศ. 2569 - 2575 

 

4.1 วิสยัทศัน์ 
 

“ศนูยร์วมศาสนทายาทชัน้เลิศ ภายในปี 2575” 

 

ศนูยร์วมศาสนทายาทชัน้เลิศ:  

• ผลติศาสนทายาททีม่คีุณภาพตามมาตรฐาน (รู ้ทาํ เขา้ใจ ถ่ายทอด)  

และอยูร่ว่มพฒันาสาํนกัเรยีน (อตัราคงอยูข่องพระทีเ่รยีนจบ) 

 

 

โดยมตีวัชีว้ดัวสิยัทศัน์ คอื 

 

ตวัช้ีวดัความสาํเรจ็ 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 

รอ้ยละศาสนทายาททีผ่า่นการ

ประเมนิคุณลกัษณะพงึประสงค์

เพิม่ขึน้ 

       

อตัราคงอยูข่องศาสนทายาทชัน้เลศิ        

 

 

 

4.2 พนัธกิจ 

1. สรา้งศาสนทายาททีม่คีุณลกัษณะพงึประสงคต์ามมาตรา 17 

2. สรา้งภาคเีครอืขา่ยความรว่มมอืทีเ่ขม้แขง็ 

3. ยกระดบัการจดัคุณภาพการศกึษาสาํนกัเรยีนใหไ้ดม้าตรฐานในทุกมติดิว้ยหลกัธรรมาภบิาล 

4. สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของบุคลากรสูอ่งคก์รแหง่ความสขุ 
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4.3 ค่านิยมองคก์ร 

 

“รู้หน้าที ่มีน้ําใจ เสียสละ สามคัคี 

มุ่งทีผ่ลสาํเรจ็” 
 

 

4.4 แผนท่ียทุธศาสตรส์าํนักเรียนวดัสารอด 
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4.5 แผนพฒันาสาํนักเรียนวดัสารอด พ.ศ. 2569 - 2575 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์  1 สรา้งบุคลากรมอือาชพีทุกระดบัและทุกมติ ิ

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2 สรา้งคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนใหไ้ดม้าตรฐาน 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3 สรา้งภาพลกัษณ์และความเชือ่มัน่ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์  4 สรา้งสาํนกัเรยีนคุณภาพตามหลกัธรรมาภบิาล 

 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1: สร้างบคุลากรมืออาชีพทุกระดบัและทกุมิติ 

เป้าประสงคท่ี์ 1.1: ผูบ้รหิาร ครสูอน และบุคลากรทางการศกึษาเป็นมอือาชพี มสีมรรถนะเหนือ

มาตรฐานทีก่าํหนด  สามารถสรา้งองคค์วามรู ้เพือ่ขยายการจดัการเรยีนการ

สอนดว้ยการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม ่

กลยทุธ ์1: พฒันาบุคลากรใหม้สีมรรถนะสงู 

ตวัช้ีวดั 1: รอ้ยละผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการพฒันาตามแผน 

โครงการ 1: 

 

 

 

โครงการพฒันาผูบ้ริหารสาํนักเรียน 

กิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) กจิกรรมจดัทําแผนพฒันาผู้บรหิาร และปฏทินิการศกึษาสํานักเรยีน  

ที่ครอบคลุม ทัง้การบริหารการศึกษา บริหารคน และบริหาร

งบประมาณ 

2) กจิกรรมประชุมผูบ้รหิารเพือ่ตดิตามการบรหิารสาํนกัเรยีนประจาํเดอืน  

3) กจิกรรมอบรมเสรมิสรา้งความรูด้า้นการบรหิารจดัการใหท้มีผูบ้รหิาร

สาํนกัเรยีน  ปีละ 2 ครัง้ 

ตวัช้ีวดั 2: รอ้ยละครสูอนและบุคลากรทางการศกึษามสีมรรถนะสงู 

โครงการ 2: 

 

โครงการพฒันาครสูอนและบคุลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสงู 

กิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) กจิกรรมจดัทาํแผนพฒันาครปูระจาํปี 

2) กจิกรรมอบรมพฒันาครสูอนใหม้ทีกัษะการจดักระบวนการเรยีนการ

สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  

3) กจิกรรมพฒันาครสูอนและบุคลากรทางการศกึษาใหม้ขีดีสมรรถนะ

ตามกาํหนด 

4) กจิกรรมประเมนิสมรรถนะครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

เป้าประสงคท่ี์ 1.2: บุคลากรในองคก์รมคีวามสขุในการทาํงาน เสรมิสรา้งสนัตภิายใน  

(ดา้นความรูส้กึ – อารมณ์) 

กลยทุธ ์2: เสรมิสรา้งคา่นิยมและวฒันธรรมองคก์รแหง่ความสขุ 

ตวัช้ีวดั: รอ้ยละบุคลากรทีผ่า่นเกณฑป์ระเมนิคา่นิยมและวฒันธรรมองคก์ร 
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-ผูบ้รหิาร/คร/ูผูเ้รยีน 

โครงการ 3: โครงการเสริมสร้างการตระหนักรู้ค่านิยมและวฒันธรรมองคก์รแห่ง

ความสขุกิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) จดัทาํแผนงานและผูร้บัผดิชอบแต่ละกจิกรรม 

2) ดาํเนินกจิกรรมตามทีก่าํหนด/เป้าหมาย   

2.1 กจิกรรมสือ่สารคา่นิยมและวฒันธรรมองคก์ร (ก่อนการเรยีนทุก

วนั) 

2.2 กจิกรรมเสรมิสรา้งความเป็นทมี 

2.3 กจิกรรมศกึษาดงูานนอกพืน้ที ่(สรา้งแรงบนัดาลใจ) 

2.4 กจิกรรมพฒันาระบบนิเวศการเรยีนรู ้

2.5 กจิกรรมขบัเคลื่อองคก์รแหง่ความสขุ (การเงนิ ,สขุภาพกายใจ, 

สงัคม) 

3) ประเมนิผลการขบัเคลื่อคา่นิยมและองคก์รแหง่ความสขุ 

เป้าประสงคท่ี์ 1.3: สาํนกัเรยีนมกีารจดัการเรยีนการสอนดว้ยเทคโนโลยสีมยัใหม ่

กลยทุธ ์3: สนบัสนุนใหนํ้าเทคโนโลยมีาใชใ้นการเรยีนการสอนและการบรหิาร 

ตวัช้ีวดั: รอ้ยละของฐานขอ้มลูและระบบงานทีป่รบัปรุงเขา้สูร่ปูแบบดจิทิลั 

โครงการ 4: โครงการปรบัปรงุฐานข้อมลูและระบบงานให้เป็นรปูดิจิทลั 

กิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) กจิกรรมพฒันาฐานขอ้มลูสาํนกัเรยีนวดัสารอดทุกดา้น  

2) กจิกรรมอบรมพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่สาํหรบัการเรยีน

การสอนและการทาํงาน  

3) กจิกรรมการเชือ่มโยงขอ้มลูสาํนกัเรยีนเพือ่การบรหิารจดัการ  

  

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2: สร้างคณุภาพการจดัการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน 

เป้าประสงคท่ี์ 2.1: เพือ่พฒันากระบวนการเรยีนการสอนใหไ้ดม้าตรฐาน และเป็นไปตาม

มาตรฐานการศกึษาชาต ิ

กลยทุธ ์4: พฒันากระบวนการเรยีนการสอนใหท้นัสมยั 

ตวัช้ีวดั: จาํนวนหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนไดต้ามมาตรฐาน และทนัสมยั 

โครงการ 5: โครงการจดัทาํคู่มือการเรียนการสอนประจาํปีการศึกษาของครสูอน

แผนกบาลี แผนกธรรม 

กิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) กิจกรรมสนับสนุนให้ครูสอนเขยีนแผนการเรยีนการสอนและจดัทํา

คูม่อืการเรยีนการสอนประจาํปีการศกึษา 

2) กจิกรรมจดัการเรยีนการสอนเพือ่การเป็นศาสนทายาททีด่ ี



แผนพฒันาการศึกษาพระปริยติัธรรม 

สาํนักเรียนวดัสารอด พ.ศ. 2569 - 2575 

 

59 
 

3) กจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนการสอนตามงบอุดหนุน 

โครงการ 6: โครงการพฒันาผูเ้รียนเพ่ือส่งเสริมคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละ

สมรรถนะ (Competency)ของสาํนักเรียนวดัสารอด 

กิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) กิจกรรมกําหนดเกณฑ์ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ

สมรรถนะ (Competency) และการประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงคแ์ละสมรรถนะ (Competency) 

2) กจิกรรมสง่เสรมิขดีสมรรถนะผูเ้รยีนตามแผนทีก่าํหนด 

ตวัช้ีวดั: 

โครงการ 7: 

จาํนวนหอ้งเรยีนอจัฉรยิะ 

โครงการห้องเรียนอจัฉริยะ 

กิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) กจิกรรมมพฒันาหอ้งเรยีนอจัฉรยิะ 

1.1 วางแผนการพฒันาดว้ยการวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.2 ออกแบบหอ้งเรยีนอจัฉรยิะ 

1.3 อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้รู้ เข้าใจ วิธีการใช้

หอ้งเรยีนอจัฉรยิะ 

1.4 ประเมนิผลการใชง้านเทยีบกบัเป้าหมาย 

เป้าประสงคท่ี์ 2.2: สาํนกัเรยีนมสีิง่แวดลอ้มทางการศกึษาทีเ่หมาะสม ไดม้าตรฐาน สง่เสรมิการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน ใหรู้ส้กึปลอดภยั มมีาตรฐาน 

กลยทุธ ์5: ยกระดบัสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูใ้หไ้ดม้าตรฐาน 

ตวัช้ีวดั: 

โครงการ 8: 

 

 

 

 

จาํนวนหอ้งเรยีนทีเ่ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน (สปัปายะ) 

โครงการสาํนักเรียนสปัปายะ 

กิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) กจิกรรมพฒันาสาํนกัเรยีนใหเ้ป็นพืน้ทีส่ปัปายะ 

1.1 กาํหนดมาตรฐานสาํนกัเรยีนสปัปายะ 

1.2 จดักจิกรรมพฒันาพืน้ทีต่ามมาตรฐานทีก่าํหนด 

2) กจิกรรมทาํความสะอาด หอ้งพกั หอ้งเรยีน และบรเิวณสาํนกัเรยีน

ตามตารางเวรทีก่าํหนด 

3) กจิกรรมปรบัปรุงหอ้งเรยีนใหเ้ป็นพืน้ทีส่ปัปายะ (มาตรฐาน

หอ้งเรยีน ไฟฟ้า แสงสวา่ง อุณหภมู ิการถ่ายเทอากาศ) 

3.1 ตรวจสอบและบาํรุงรกัษาพืน้ทีใ่หไ้ดต้ามมาตรฐาน 

3.2 ประเมนิสภาพแวดลอ้มสาํนกัเรยีนตามมาตรฐาน 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3: เสริมสร้างภาพลกัษณ์และความเช่ือมัน่ให้กบัศาสนบคุคลและผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสีย 

เป้าประสงคท่ี์ 3.1: ภาคเีครอืขา่ยมคีวามเชือ่มัน่ในการจดัการศกึษาของสาํนกัเรยีนวดัสารอดและ

ใหก้ารสนบัสนุนการสรา้งศาสนทายาทและการศกึษา 

กลยทุธ ์6: สรา้งความรว่มมอืเชงิรุกกบัภาคเครอืขา่ยทุกภาคสว่น 

ตวัช้ีวดั: ดชันีความเชือ่มัน่ทีภ่าคเีครอืขา่ยทุกภาคสว่นทีม่ตี่อสาํนกัเรยีน 

โครงการ 9: โครงการประสานพลงั “บวก” เพ่ือร่วมสร้างศาสนทายาทชัน้เลิศ 

 กิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) ประสานภาคเีครอืขา่ยทุกภาคสว่น 

2) จดัพธิลีงนาม MOU 

3) รว่มกนัขบัเคลื่อนสาํนกัเรยีน 

3.1 กจิกรรมศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์

3.2 กจิกรรมระดมทุน 

3.3 กจิกรรมผา้ป่าการศกึษา 

3.4 กจิกรรมเพิม่สมรรถนะผูเ้รยีนโดยภาคเีครอืขา่ย 

3.5 กจิกรรมครสูอนจติอาสา 

4) ประเมลิ/สรุปผลการดาํเนินการรายงานภาคเีครอืขา่ย 

โครงการ 10: 

 

โครงการส่งเสริมสขุภาวะองคก์รร่วมกบัภาคีเครือข่าย 

กิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) 'จดัทาํปฏทินิกจิกรรม 

2) จดักจิกรรม 

2.1 กจิกรรมเสรมิสรา้งสขุภาพทีด่ ี(รว่มกบัศนูยส์าธารณสขุ 39) 

2.2 กจิกรรมแขง่ขนั  มขุปาฐะ ภาคเีครอืขา่ย 

2.3 กจิกรรม CSR 

2.4 รว่มกบัภาคเีครอืขา่ย'กจิกรรมตรวจสขุภาพประจาํปี และการให้

คาํแนะนํารายบุคคล 

'2.5 กจิกรรมเสรมิสรา้งสขุภาวะทีด่ใีหภ้กิษุ สามเณร 

2.6 กจิกรรมดแูลความปลอดภยัและสขุภาวะผูเ้รยีน 

3) ประเมนิความพงึพอใจ และระดบัความเชื่อมัน่ที่ภาคเครอืข่ายมตี่อ

สาํนกัเรยีนวดัสารอด 

  

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4: สร้างสาํนักเรียนคณุภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

เป้าประสงคท่ี์ 4.1: เพือ่ใหส้าํนกัเรยีน มรีะบบการบรหิารจดัการทีม่คีุณภาพ 

กลยทุธ ์7: ยกระดบัธรรมาภบิาลองคก์ร 
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ตวัช้ีวดั: คะแนนการประเมนิมาตรฐานสาํนกัเรยีน 

โครงการ 11: โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการสาํนักเรียนให้ได้มาตรฐาน 

กิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) กจิกรรมการจดัทาํแผนปฏบิตักิารประจาํปี  

2) กจิกรรมการสือ่สารแผนปฏบิตักิารสูก่ารปฏบิตัทิ ัว่ทัง้องคก์ร 

3) กจิกรรมการตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตังิานตามแผน 

4) กจิกรรมเสรมิสรา้งการบรหิารความเสีย่ง และการบรหิารความรู้

องคก์ร 

โครงการ 12: 

 

 

โครงการ 13 

โครงการจดัทาํระบบบญัชีการเงิน 

กิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) กจิกรรมจดัทาํระบบบญัช ีการเงนิทีเ่ป็นมาตรฐาน 

โครงการจดัทาํระบบงานคลงั พสัด ุ

กิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) กจิกรรมจดัทาํระบบคลงั พสัดุ ทีเ่ป็นมาตรฐาน 

เป้าประสงคท่ี์ 4.2: วดัสารอดเป็นศนูยร์วมศาสนทายาททีม่คีณุภาพ เป่ียมดว้ยปัญญาพทุธธรรม 

และนําไปใชไ้ด ้

กลยทุธ ์8: ขบัเคลื่อนสาํนกัเรยีนพระปรยิตัธิรรมฯคุณภาพชัน้เลศิ 

ตวัช้ีวดั: รอ้ยละ ของศาสนทายาทชัน้เลศิ (นกัเรยีนทัง้หมดต่อนกัเรยีนทีส่อบได ้และมี

จรยิาวตัรครบถว้น รู ้ทาํ เขา้ใจ ถ่ายทอด) 

โครงการ 14: โครงการบม่เพาะปัญญาพทุธธรรมแก่ศาสนทายาท  

กิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) จดัตัง้คณะกรรมการ 

2) จดักจิกรรมบ่มเพาะปัญญาพทุธธรรมแก่ศาสนทายาท  

2.1 บรรยายพทุธธรรมในพระไตรปิฎก 

2.2  กจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนบาล-ีนกัธรรม           

2.3  กจิกรรมพีส่อนน้อง 

3) 3.ประเมนิผลการเป็นศาสนทายาทชัน้เลศิ 

โครงการ 15: โครงการส่งเสริมศกัยภาพศาสนทายาทตามภารกิจคณะสงฆ ์

กิจกรรมการดาํเนินงาน: 

1) จดัทาํแผนสง่เสรมิศกัยภาพ ตามภารกจิคณะสงฆ ์

2) สนบัสนุนบุคลากร นกัเรยีน เขา้รว่มพฒันาตามภารกจิ 

2.1 ดา้นการปกครอง 

2.2 ดา้นการศกึษา  

2.3 ดา้นการเผยแผ ่ 
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2.4 ดา้นสาธารณูปการ 

2.5 ศกึษาสงเคราะห ์

2.6 สาธารณสงเคราะห ์
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4.6 ตารางผงัความเช่ือมโยงแผนพฒันาสาํนักเรียนวดัสารอดและงบประมาณ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1  สร้างบคุลากรมืออาชีพทุกระดบัและทุกมิติ 

 

 

2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2569 2570 2571-2575

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี�  1. สรา้งบุคลากรมอือาชพีทุกระดบัและทุกมติิ
เป้าประสงคท์ี� 1.1  ผูบ้รหิาร ครูสอน และบุคลากรทางการศกึษาเป็นมอือาชพี มสีมรรถนะเหนือมาตรฐานที�กําหนด  สามารถสรา้งองคค์วามรู ้เพื�อขยายการจดัการเรยีนการสอนดว้ยการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่
1.พฒันาบุคลากรใหม้ี
สมรรถนะสูง

รอ้ยละผูบ้รหิารที�ไดร้บัการพ
ตามแผน

1.โครงการพฒันาผูบ้รหิารสํานักเรยีนกจิกรรมจดัทําแผนพฒันาผูบ้ร ิ  
ปฏทิินการศกึษาสํานักเรยีน ที
ครอบคลุม ทั�งการบรหิารการศึ  
บรหิารคน และบรหิารงบประม

          15,000           15,000 พระธรีธรรม เทวธมโฺ  .
รองอาจารยใ์หญ่

คณะกรรมการสํานัก
วดัสารอด และผูท้รงคุ  
ของสํานักเรยีนวดัสา

กจิกรรมประชมุผูบ้รหิารเพื�อติ
การบรหิารสํานักเรยีนประจําเดื

          60,000           60,000

กจิกรรมอบรมเสรมิสรา้งความ
ดา้นการบรหิารจดัการใหท้ีมผู ้
สํานักเรยีน  ปีละ 2 คร ั�ง

        100,000         100,000

รอ้ยละครูสอนและบุคลากรท
ศกึษามีสมรรถนะสูง

2.โครงการพฒันาครูสอนและบ
ทางการศกึษาใหม้ีสมรรถนะสู

กจิกรรมจดัทําแผนพฒันาครูประจําปี          15,000           15,000 พระธรีธรรม เทวธมโฺ  .
รองอาจารยใ์หญ่

ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ของสํานักเรยีนวดัส
 และผูเ้ช ี�ยวชาญภา

และรว่มกบั
กองบาล ี/ กองธรรม

กจิกรรมอบรมพฒันาครูสอนใ
การจดักระบวนการเรยีนการส
ผเ้รยีนเป็นสําคญั

          50,000           50,000

กจิกรรมพฒันาครูสอนและบุค
ทางการศกึษาใหม้ีขดีสมรรถน
กําหนด

          50,000           50,000

กจิกรรมประเมินสมรรถนะครูแ
บุคลากรทางการศกึษา

            3,000             3,000

กลยุทธ ์ ตวัชี�วดัหลกั
งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบแล

ประสานงานหล
หน่วยงานรว่ม
ดําเนินการ

ค่าเป้าหมาย
โครงการ กจิกรรม
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2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2569 2570 2571-2575

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี�  1. สรา้งบุคลากรมอือาชพีทุกระดบัและทุกมติิ
เป้าประสงคท์ี� 1.2  บคลากรในองคก์รมคีวามสขในการทํางาน เสรมิสรา้งสนัตภิา  (ดา้นความรส้กึ – อารมณ)
2. เสรมิสรา้งค่านิยมแล
วฒันธรรมองคก์รแห่ง

รอ้ยละบุคลากรที�ผ่านเกณฑ
ค่านิยมและวฒันธรรมองคก์
-ผูบ้รหิาร/ครู/ผูเ้รยีน

3. โครงการเสรมิสรา้งการตระห
ค่านิยมและวฒันธรรมองคก์รแ
ความสุข

1.จดัทําแผนงานและผูร้บัผิดชอบแ
กจิกรรม
2.ดําเนินกจิกรรมตามที�กําหนด/เป้าหมาย
2.1 กจิกรรมสื�อสารค่านิยมและวฒั
องคก์ร (ก่อนการเรยีนทุกวนั)
2.2 กจิกรรมเสรมิสรา้งความเป็นทีม
2.3 กจิกรรมศกึษาดูงานนอกพื �นที�  (สรา้ง
แรงบนัดาลใจ)
2.4 กจิกรรมพฒันาระบบนิเวศการ
2.5 กจิกรรมขบัเคลื�อองคก์รแห่งคว  
(การเงนิ ,สุขภาพกายใจ, สงัคม)
3.ประเมินผลการขบัเคลื�อค่านิยมแ
องคก์รแห่งความสุข

        100,000         100,000 ฝ่ายวิชาการ ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ของสํานักเรยีนวดัส
 และผูเ้ช ี�ยวชาญภา

เป้าประสงคท์ี� 1.3  สํานกัเรยีนมกีารจดัการเรยีนการสอนดว้ยเทคโนโลยสีมยัใหม่
3.สนบัสนุนใหนํ้าเทคโ
ไชใ้นการเรยีนการสอ
การบรหิาร

รอ้ยละของฐานขอ้มูลและระ
ที�ปรบัปรุงเขา้สู่รูปแบบดจิทิั

4.โครงการปรบัปรุงฐานขอ้มูล
ระบบงานใหเ้ป็นรูปดจิทิลั

กจิกรรมพฒันาฐานขอ้มูลสําน
สารอด ทุกดา้น
(ค่าใชจ้่ายในการปรบัปรุงฐานขอ้มู)

          50,000           50,000 ดา้นเทคโนโลยี
ของสํานักเรยีน

ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ของสํานักเรยีนวดัส
 และผูเ้ช ี�ยวชาญภา

กจิกรรมอบรมพฒันาทกัษะกา
เทคโนโลยีสมยัใหม่สําหรบักา
สอนและการทํางาน
(อบรมการใชเ้ทคโนโลยทุีกรูปแบบ)

        150,000         150,000 ฝ่ายวิชาการ และด
เทคโนโลยี

ของสํานักเรยีน

ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ของสํานักเรยีนวดัส
 และผูเ้ช ี�ยวชาญภา

กจิกรรมการเชื�อมโยงขอ้มูลสํา
เพื�อการบรหิารจดัการ 
(ค่าซื �อลขิสทิธ ิ �โปรแกรมคอมพิวเต
เพื�อการเชื�อมโยงขอ้มูล)

          20,000           20,000 ฝ่ายวิชาการ และด
เทคโนโลยี

ของสํานักเรยีน

ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ของสํานักเรยีนวดัส
 และผูเ้ช ี�ยวชาญภา

กลยุทธ ์ ตวัชี�วดัหลกั
งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบแล

ประสานงานหล
หน่วยงานรว่ม
ดําเนินการ

ค่าเป้าหมาย
โครงการ กจิกรรม
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ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 สร้างคณุภาพการจดัการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2569 2570 2571-2575

ประเด็นยทธศาสตรท์ี�   2. สรา้งคณภาพการจดัการเรยีนการส
เป้าประสงคท์ี� 2.1  เพื�อพฒันากระบวนการเรยีบนการสอนใหไ้ดม้าตรฐาน และเป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาชาติ
4. พฒันากระบวนการ
การสอนใหท้นัสมยั

จํานวนหอ้งเรยีนที�จดัการเร ี
สอนไดต้ามมาตรฐาน และทั

5.โครงการจดัทําคู่มือการเรยีน
ประจําปีการศกึษาของครูสอน
บาล ีแผนกธรรม

กจิกรรมสนับสนุนใหค้รูสอนเขี
แผนการเรยีนการสอนและจดัท
การเรยีนการสอนประจําปีการ
(จํานวนครู*ค่าจดัการอบรม)+ค่าวทิยากร)

          50,000           50,000 ฝ่ายวิชาการ ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ของสํานักเรยีนวดัส
 และผูเ้ช ี�ยวชาญภา

กจิกรรมจดัการเรยีนการสอน
เพื�อการเป็นศาสนทายาทที�ดี
(จํานวนนักเรยีน*เงนิอุดหนุนหมวดค่า
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน)

          35,880 ฝ่ายวิชาการ ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ของสํานักเรยีนวดัส
 และผูเ้ช ี�ยวชาญภา

กจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนการส
งบอุดหนุน
(จํานวนนักเรยีน*เงนิอุดหนุนหมวดค่าใ
ขั�นพื �นฐาน+ค่าอุปกรณก์ารเรยีน+ค่าผา้ไตร
ของใชส้่วนตวั+ค่าหนังสอืเรยีน+ค่า
ภตัตาหาร+ค่าใชจ้่ายพื �นฐานนักเรยีน)

        781,560 สํานักงานเลขานุก
วดัสารอด

ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ของสํานักเรยีนวดัส
 และผูเ้ช ี�ยวชาญภา

6.โครงการพฒันาผูเ้รยีนเพื�อส
คุณลกัษณะที�พงึประสงคแ์ละส  
(Competency)ของสํานักเรยีนวดั
อด

กจิกรรมกําหนดเกณฑป์ระเมิน
คุณลกัษณะที�พงึประสงคแ์ละส  
(Competency) และการประเมิน
คุณลกัษณะที�พงึประสงคแ์ละส  
(Competency)
(งบประมาณเพื�อจดัทําระบบประเมิน
คุณลกัษณะพึงประสงคใ์นรูปแบบดิ  
ใชต้ดิตามประเมินรายปี)

        100,000         100,000 ฝ่ายวิชาการ ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ของสํานักเรยีนวดัส
 และผูเ้ช ี�ยวชาญภา

กจิกรรมส่งเสรมิขดีสมรรถนะผ
ตามแผนที�กําหนด

กลยุทธ ์ ตวัชี�วดัหลกั
งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบแล

ประสานงานหล
หน่วยงานรว่ม
ดําเนินการ

ค่าเป้าหมาย
โครงการ กจิกรรม
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2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2569 2570 2571-2575

ประเด็นยทธศาสตรท์ี�   2. สรา้งคณภาพการจดัการเรยีนการส
เป้าประสงคท์ี� 2.1  เพื�อพฒันากระบวนการเรยีบนการสอนใหไ้ดม้าตรฐาน และเป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาชาติ
4. พฒันากระบวนการเ
การสอนใหท้นัสมยั

จํานวนหอ้งเรยีนอจัฉรยิะ 7. โครงการหอ้งเรยีนอจัฉรยิะ กจิกรรมมพฒันาหอ้งเรยีนอจัฉ
1. วางแผนการพฒันาดว้ยการ
ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง
2. ออกแบบหอ้งเรยีนอจัฉรยิะ
3. อบรมครูและบุคลากรทางกา
ใหรู้ ้เขา้ใจ วิธกีารใชห้อ้งเรยีน
4. ประเมินผลการใชง้านเทียบก
เป้าหมาย

        300,000         300,000 อ.วนันา ทีมผูบ้รหิาร

เป้าประสงคท์ี� 2.2  สํานกัเรยีนมสีิ�งแวดลอ้มทางการศกึษาที�เหมาะสม ไดม้าตรฐาน ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ใหรู้ส้กึปลอดภยั มมีาตรฐาน
5. ยกระดบัสภาพแวดล้
เรยีนรูใ้หไ้ดม้าตรฐาน

จํานวนหอ้งเรยีนที�เป็นไปตา
มาตรฐาน(สปัปายะ)

8. โครงการสํานักเรยีนสปัปายะกจิกรรมพฒันาสํานักเรยีนใหเ้ป็นพ
ยะ
1. กําหนดมาตรฐานสํานักเรยีนสปั
2. จดักจิกรรมพฒันาพื �นที�ตามมาต
กําหนด
-กจิกรรมทําความสะอาด หอ้งพกั  
และบรเิวณสํานักเรยีนตามตารางเว
-กจิกรรมปรบัปรุงหอ้งเรยีนใหเ้ป็นพ
ปายะ (มาตรฐานหอ้งเรยีน ไฟฟ้า แส  
อุณหภูมิ การถ่ายเทอากาศ)
(จํานวนหอ้งเรยีนแต่ละระดบัช ั�นรวม  
ธรรม*(ค่าหลอดไฟ+ค่าแอร ์+โตะ๊เกา้อี �+
อุปกรณก์ารสอนประชาํหอ้งเรยีน)
3. ตรวจสอบและบํารุงรกัษาพื �นที�ให
มาตรฐาน
4. ประเมินสภาพแวดลอ้มสํานักเรยี
มาตรฐาน

        300,000         300,000 อาจารยใ์หญ่ ทีมผูบ้รหิาร

กลยุทธ ์ ตวัชี�วดัหลกั
งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบแล

ประสานงานหล
หน่วยงานรว่ม
ดําเนินการ

ค่าเป้าหมาย
โครงการ กจิกรรม
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ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 3 เสริมสร้างภาพลกัษณ์และความเช่ือมัน่ให้กบัศาสนบคุคลและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 
  

2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2569 2570 2571-2575

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี�   3. เสรมิสรา้งภาพลกัษณแ์ละความเชื�อม ั�นใหก้บัศาสนบุคคลและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
เป้าประสงคท์ี� 3.1 ภาคเีครอืข่ายมคีวามเชื�อม ั�นในการจดัการศกึษาของสํานกัเรยีนวดัสารอดและใหก้ารสนบัสนุนการสรา้งศาสนทายาทและการศกึษา
6. สรา้งความรว่มมือเชงิรุก
ภาคเครอืข่ายทุกภาคส่วน

ดชันีความเชื�อมั�นที�ภาคเีครื
ภาคส่วนที�มีต่อสํานักเรยีน

9.โครงการประสานพลงั “บวก” เพื�อ
รว่มสรา้งศาสนทายาทช ั�นเลศิ

1.ประสานภาคเีครอืข่ายทุกภา
2.จดัพธิลีงนาม MOU
3.รว่มกนัขบัเคลื�อนสํานักเรยีน
- กจิกรรมศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์
- กจิกรรมระดมทุน
- กจิกรรมผา้ป่าการศกึษา
-กจิกรรมเพิ�มสมรรถนะผูเ้รยีน
เครอืข่าย
-กจิกรรมครูสอนจติอาสา
4.ประเมิล/สรุปผล
การดําเนินการรายงานภาคเีค

          20,000           20,000 สํานักงานเลขานุก
สารอด

ภาคเีครอืข่ายของว
อด

10.โครงการส่งเสรมิสุขภาวะอง
รว่มกบัภาคเีครอืข่าย

1. จดัทําปฏทิินกจิกรรม
2.จดักจิกรรม
2.1 กจิกรรมเสรมิสรา้งสุขภาพ  
(รว่มกบัศูนยส์าธารณสุข 39)
2.2 กจิกรรมแข่งขนั  มุขปาฐะ 
เครอืข่าย
2.3 กจิกรรม CSR
2.4 รว่มกบัภาคเีครอืข่าย'กจิกรรม
ตรวจสุขภาพประจําปี และการ
คําแนะนํารายบุคคล
'2.5 กจิกรรมเสรมิสรา้งสุขภาว
ภกิษุ สามเณร
2.6 กจิกรรมดูแลความปลอดภั
สุขภาวะผูเ้รยีน
3. ประเมินความพงึพอใจ และร
ความเชื�อมั�นที�ภาคเครอืข่ายมี
เรยีนวดัสารอด

          20,000           20,000 สํานักงานเลขานุก
สารอด

ภาคเีครอืข่ายของว
อด

กลยุทธ ์ ตวัชี�วดัหลกั
งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบแล

ประสานงานหล
หน่วยงานรว่ม
ดําเนินการ

ค่าเป้าหมาย
โครงการ กจิกรรม
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ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 สร้างสาํนักเรียนคณุภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตรท์ี�   4.  สรา้งสํานกัเรยีนคุณภาพตามหลกัธรรมาภบิาล
เป้าประสงคท์ี� 4.1 .เพื�อใหส้ํานกัเรยีน มรีะบบการบรหิารจดัการที�มคีุณภาพ
7. ยกระดบัธรรมาภบิาลองคก์รคะแนนการประเมินมาตรฐา

เรยีน
11. โครงการพฒันาระบบบรหิา
จดัการสํานักเรยีนใหไ้ดม้าตรฐ

กจิกรรมการจดัทําแผนปฏบิตัิ
ประจําปี

          50,000           50,000 เลขานุการสํานักเรยีน ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ของสํานักเรยีนวดัส
 และผูเ้ช ี�ยวชาญภา

กจิกรรมการสื�อสารแผนปฏบิตัิ
สู่การปฏบิตัทิั�วทั�งองคก์ร

          50,000           50,000

กจิกรรมการตดิตาม ประเมินผ
การปฏบิตังิานตามแผน

          50,000           50,000

กจิกรรมเสรมิสรา้งการบรหิาร
 และการบรหิารความรูอ้งคก์ร

          50,000           50,000

12.โครงการจดัทําระบบบญัชกีารเงนิกจิกรรมจดัทําระบบบญัช ีการ  
ที�เป็นมาตรฐาน

        100,000           20,000 สํานักงานเลขานุก
สารอด

ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ของสํานักเรยีนวดัส
 และผูเ้ช ี�ยวชาญภา

13.โครงการจดัทําระบบงานคลงั พสัดุกจิกรรมจดัทําระบบคลงั พสัดุ 
มาตรฐาน

        100,000           20,000

เป้าประสงคท์ี� 4.2  วดัสารอดเป็นศูนยร์วมศาสนทายาทที�มคีุณภาพ เปี� ยมดว้ยปัญญาพุทธธรรม และนําไปใชไ้ด้
8. ขบัเคลื�อนสํานักเรยีนพ
ปรยิตัธิรรมฯคุณภาพช ั�นเ

รอ้ยละ ของศาสนทายาทช ั�น  
(นักเรยีนทั�งหมดต่อนักเรยีน
 และมีจรยิาวตัรครบถว้น รู ้ท  
เขา้ใจ ถ่ายทอด)

14. โครงการบ่มเพาะปัญญาพุ
แก่ศาสนทายาท

1.จดัตั�งคณะกรรมการ
 2.จดักจิกรรมบ่มเพาะปัญญาพ
ธรรมแก่
ศาสนทายาท 
2.1 บรรยายพุทธธรรมในพระไ
2.2  กจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนบ-
นักธรรม          
2.3  กจิกรรมพี�สอนนอ้ง
3.ประเมินผลการเป็นศาสนทาย
เลศิ

        100,000         100,000 ผูช้ว่ยเจา้สํานักเรยีน ภาคเีครอืข่าย

15. โครงการส่งเสรมิศกัยภาพ
ทายาทตามภารกจิคณะสงฆ ์

1.จดัทําแผนส่งเสรมิศกัยภาพ 
ภารกจิคณะสงฆ ์
2.สนับสนุนบุคลากร นักเรยีน 
พฒันาตามภารกจิ
2.1 ดา้นการปกครอง
2.2 ดา้นการศกึษา 
2.3 ดา้นการเผยแผ่ 
2.4 ดา้นสาธารณูปการ
2.5 ศกึษาสงเคราะห ์
2.6 สาธารณสงเคราะห ์

        100,000         100,000 ผูช้ว่ยเจา้สํานักเรยีน ภาคเีครอืข่าย

กลยุทธ ์ ตวัชี�วดัหลกั
งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบแล

ประสานงานหล
หน่วยงานรว่ม
ดําเนินการ

ค่าเป้าหมาย
โครงการ กจิกรรม
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