
การรายงานผลการปฏบิตัิการสอน

และขัน้ตอนการจา่ยค่าตอบแทน

นายเดชา  ละลยี ์

ผูอ้ านวยการกลุ่มการศึกษาพระปรยิตัธิรรม แผนกธรรม - บาลี





มาตรา ๔

“สถานศึกษาพระปริยัติธรรม” หมายความว่า ส านักเรียน ส านักศาสนศึกษาหรือโรงเรียน

“ส านักเรียน” หมายความว่า สถานศึกษาที่วัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม        
แผนกบาลีสนามหลวง หรือแผนกธรรมสนามหลวงที่มหาเถรสมาคมประกาศจัดตั้ง

“ส านักศาสนศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาที่วัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกบาลีสนามหลวง หรือแผนกธรรมสนามหลวง ไม่ว่าจะจัดการศึกษาในรูปแบบ   
ของศูนย์การเรียน ส านักศาสนศึกษาวัด ส านักศาสนศึกษาประจ าต าบล                
หรือส านักศาสนศึกษาประจ าอ าเภอ

“โรงเรียน” หมายความว่า สถานศึกษาที่วัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา





มาตรา ๗
เพื่อประโยชน์ต่อการสง่เสริมการศึกษาพระปริยัติธรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามมาตรา ๕

ให้ส านักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

- จัดท าแผนการศึกษา
พระปริยัติธรรม และ
มาตรฐานสถานศึกษา
พระปริยัติธรรม

- และแผนงบประมาณ
เพื่อการจัดการศึกษา 
พระปริยัติธรรม

- เสนอต่อมหาเถร
สมาคมพิจารณา     
ให้ความเห็นชอบ



เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนการศึกษาพระปริยัติธรรม
ตามวรรคหนึ่ง 

- ให้รัฐอุดหนุนงบประมาณส าหรับการจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมตามความเหมาะสมและจ าเป็น



มาตรา ๑๔

ให้ส านักงานเป็นหนว่ยงานกลาง     
ในการส่งเสริม สนับสนุน  

ประสานงานการศึกษาพระปริยัติธรรม

• เป็นส านักงานเลขานุการ   
ของคณะกรรมการ

มีหน้าท่ีด้านงานธุรการ • สนับสนุนงานวิชาการ
ให้แก่คณะกรรมการ

มีหน้าที่ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ

• ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมาย



มาตรา ๑๘

ประเภทผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม

(๑) ประเภทผู้ปฏิบัติงานสอน ได้แก่ ครูสอนพระปริยัติธรรม และครูโรงเรียน      
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา

(๒) ประเภทผู้สนับสนุนการศึกษา ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษา               
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติหน้าทีด่า้นวชิาการ



หน้าทีอ่ านาจคณะกรรมการ
การศึกษาพระปริยัติธรรม



มาตรา ๑๒

(๗) ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรา ๑๘ เกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง อัตราก าลัง เงินเดือน        
เงินประจ าต าแหน่ง เงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแทน ค่าจ้าง สวัสดิการ    
และสิทธิประโยชน์อื่น การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การพัฒนา      
การพ้นจากต าแหน่ง การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การร้องทุกข์ 
การอุทธรณ์ และการลงโทษ ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับการก าหนดเงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง เงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแทน ค่าจ้าง สวัสดิการ    
และสิทธิประโยชน์อื่น ต้องได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง



โครงสร้างการบริหารงานการศึกษาพระปริยัติธรรม



ข้อบังคับคณะกรรมการการศกึษาพระปรยิัติธรรม ว่าด้วย โครงสร้าง    
การบรหิารงานและการจัดการศกึษาพระปรยิัติธรรม และสถานศึกษา  
พระปรยิัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ (ประกาศ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓)

ข้อ ๔

การบรหิารงานและการจัดการศกึษาพระปรยิัติธรรม ให้มโีครงสร้าง     
การบรหิาร ดังนี้

(๑) ส านักงานแม่กองบาลีสนามหลวง

(๒) ส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง

(๓) ส านักงานการศกึษาพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา

(๔) ศูนย์พระปริยัตนิิเทศกแ์ห่งคณะสงฆ์



ข้อบังคับคณะกรรมการการศกึษาพระปรยิัติธรรม ว่าด้วย การบรหิารงาน
บุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ประกาศ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๓)

ข้อ ๓

กศป. หมายถึง คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม

กบป. หมายถึง คณะกรรมการบริหารงานบุคคลการศึกษาพระปริยัติธรรม

สศป. หมายถึง ส่วนงานการศึกษาพระปริยัติธรรม

จศป. หมายถึง เจ้าหน้าที่การศึกษาพระปริยัติธรรม



การก าหนดอัตราเงินเดือนและเงินอื่น ๆ



ข้อ ๑๖

อัตราเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินวิทยฐานะ 
เงินค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ 
ของ จศป. ให้เป็นไปตามที่ กบป. ก าหนด โดยได้รับ       
ความเห็นชอบจาก กศป.



ข้อ ๓๐

ให้แม่กองบาลีสนามหลวง แม่กองธรรมสนามหลวง 
ประธานกรรมการการศกึษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
หรือประธานศูนย์พระปริยัตินิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ แล้วแต่กรณี 
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง จศป. ทุกต าแหน่ง ใน สศป. 
แล้วแต่กรณี



หนังสือกระทรวงการคลัง 
ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๘.๓/๘๘๗๒ 
ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕







ประกาศ กบป. เรื่อง ก าหนดต าแหน่ง อัตราก าลัง  
ค่าตอบแทน และมาตรฐานต าแหน่ง ของ จศป. 
(วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๕)

๑. ก าหนดต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 
จ านวน ๑๕ ต าแหน่ง

๒. ก าหนดต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมง 
จ านวน ๑ ต าแหน่ง









ต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนรายเดือน

บรหิารสูง

• แม่กองบาลีสนามหลวง
• แม่กองธรรมสนามหลวง
• ประธานกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา

อ านวยการสูง

• ประธานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
• เจ้าส านักเรียน
• เจ้าส านักศาสนศึกษา

อ านวยการตน้

• อาจารย์ใหญ่
• รองอาจารย์ใหญ่
• ผู้อ านวยการโรงเรียน
• รองผู้อ านวยการโรงเรียน



ต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนรายเดือน

อ านวยการตน้

• ผู้ช่วยเจ้าส านักเรียน
• ผู้ช่วยเจ้าส านักศาสนศึกษา
• เลขานุการเจ้าส านักเรียน
• เลขานุการเจ้าส านักศาสนศึกษา

วชิาการ
• ครูสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
• นักวิชาการศาสนา
• ต าแหน่งอื่นใด ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม



ต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนรายชั่วโมง

วชิาการ • ครูสอนพระปริยัติธรรม





ปีการศึกษา/ภาคเรียน/ระยะเวลาเรียน (๓๒ สัปดาห์ ๘๐๐ ชั่วโมง)
(สัปดาห์ละ ๕ วัน/วันละ ๕ ชั่วโมง รวม ๘๐๐ ชั่วโมง/)

ภาคเรียน
ที่ ๑

• ภาควิสาขะ
• แรม ๑ ค่ า เดือน ๖ ถึง ขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๘
• ๘ สัปดาห์

ภาคเรียน
ที่ ๒

• ภาคพรรษา
• แรม ๑ ค่ า เดือน ๘ ถึง ขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒
• ๑๒ สัปดาห์

ภาคเรียน
ที่ ๓

• ภาคปวารณา
• แรม ๑ ค่ า เดือน ๑๒ ถึง ขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๓
• ๑๒ สัปดาห์

ภาคเรียน
ที่ ๔

• ภาคมาฆบูชา (ภาคพิเศษ)
• เป็นการทบทวน/อบรมเตรียมความพร้อมเพื่อสอบซ่อม













ขอบคุณครับ


